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A. Amtliche Texte

Gesetze

30 Gesetz Nr. 1708

iiber die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar

und die Hochschule fiir Musik Saar

Vom 4. Mai 2010

Der Landtag des Saarlandes hat folgendes Gesetz be-

schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Gesetz iiber die Hochschule
der Bildenden Kiinste Saar
(Kunsthochschulgesetz — KhG)
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Kapitel 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Aufgaben

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar dient der
Lehre, dem Studium, der auf Praxis und Theorie bezo-
genen Forschung sowie kiinstlerischen Entwicklungs-
vorhaben im Bereich der Bildenden Kiinste, des De-
sign, der Medien und der Kunstpddagogik und fordert
deren Weiterentwicklung. Im Rahmen ihrer Aufgaben
bereitet sie auf Berufe und Tétigkeiten vor, deren Aus-
tibung besondere kiinstlerische Féhigkeiten erfordert.
Als kiinstlerische Hochschule ist sie einer wissen-
schaftlichen Hochschule gleichrangig.

(2) Die Hochschule beteiligt sich im Rahmen ihrer
Moglichkeiten an der Weiterbildung. Sie fordert die
Weiterbildung des an der Kunsthochschule titigen Per-
sonals.

(3) Die Hochschule wirkt bei der Wahrnehmung ih-
rer Aufgaben mit anderen Hochschulen, mit anderen
staatlichen und staatlich geférderten kiinstlerischen
Einrichtungen sowie mit Forschungs- und Bildungs-
einrichtungen zusammen.

(4) Sie fordert die internationale, insbesondere die eu-
ropdische Zusammenarbeit im Hochschulbereich. Die
Hochschule kann zu diesem Zweck Vereinbarungen
schlieBen. Diese bediirfen der Zustimmung des Minis-
ters fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der
Staatskanzlei. Sie beriicksichtigt die besonderen Be-
diirfnisse auslédndischer Studierender.

(5) Die Hochschule trigt zur regionalen Entwicklung
bei. In diesem Rahmen leistet sie praktische Dienste,
insbesondere die Beratung und Begutachtung von kul-
turellen Entwicklungsvorhaben des Landes. Sie arbei-
tet mit anderen kulturellen Einrichtungen im Saarland
zusammen.

(6) Die Hochschule kann sich zum Zwecke des Wis-
sens- und Technologietransfers und zur Nutzung ihrer
Forschungs- und Entwicklungsergebnisse mit Zustim-
mung des Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei an Unternehmen beteiligen
und eigene Unternehmen griinden.

(7) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufga-
ben diirfen der Hochschule iibertragen werden, wenn
sie mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusam-
menhéngen. Der Minister fiir Bundesangelegenheiten,
Kultur und Chef der Staatskanzlei regelt die Ubertra-
gung solcher Aufgaben nach Anhorung der Hochschu-
le durch Rechtsverordnung.

(8) Die Hochschule unterrichtet die Offentlichkeit iiber
die Erftllung ihrer Aufgaben und présentiert die Er-
gebnisse ihrer Tatigkeiten.

§2
Freiheit von Kunst, Forschung,
Lehre und Studium

(1) Das Land stellt sicher, dass sich an der Hochschule
der Bildenden Kiinste Saar Kunst, Forschung, Lehre
und Studium frei entfalten konnen. Diese Pflicht ob-
liegt auch der Hochschule und ihren Organen.

(2) Die Freiheit der Kunstausiibung umfasst die Herstel-
lung, Verbreitung und Prisentation von Kunstwerken.
Beschliisse der zustindigen Organe der Hochschule
sind insoweit zuléssig, als sie sich auf die Organisation
beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1
nicht beeintrichtigen.

(3) Die Freiheit zur Durchfiihrung kiinstlerischer oder
gestalterischer Entwicklungs- und Forschungsvorhaben
umfasst insbesondere die Fragestellung, die Grundsit-
ze der Methodik sowie die Bewertung der Ergebnis-
se und deren Verbreitung. Beschliisse der zustindigen
Hochschulorgane zu diesen Entwicklungs- und For-
schungsvorhaben sind insoweit zuldssig, als sie sich
auf die Organisation, die Férderung und Abstimmung
von Vorhaben und die Bildung von Schwerpunkten
beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1
nicht beeintrichtigen.
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(4) Die Freiheit der Lehre umfasst im Rahmen der zu
erfiillenden Lehraufgaben insbesondere die Durch-
fiihrung von Lehrveranstaltungen und deren inhalt-
liche und methodische Gestaltung sowie das Recht
auf AuBlerung kiinstlerischer, gestalterischer oder
wissenschaftlicher Lehrmeinungen. Beschliisse der zu-
standigen Organe der Hochschule in Fragen der Lehre
sind insoweit zulidssig, als sie sich auf die Organisation
des Lehrbetriebs und auf die Aufstellung und Einhal-
tung von Studien- und Priifungsordnungen bezichen;
sie dirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht be-
eintrichtigen.

(5) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet
der Studien- und Priifungsordnungen, insbesondere
die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht,
innerhalb eines Studiengangs Schwerpunkte nach ei-
gener Wahl zu bestimmen, sowie die Erarbeitung und
AuBerung kiinstlerischer und wissenschaftlicher Mei-
nungen. Beschliisse der zustindigen Organe der Hoch-
schule zu Fragen des Studiums sind insoweit zuléssig,
als sie sich auf die Organisation und ordnungsgeméfie
Durchfithrung des Lehr- und Studienbetriebs und auf
die Gewdhrleistung eines ordnungsgemifen Studiums
beziehen.

(6) Die Wahrnehmung der in den Absédtzen 2 bis 5 ge-
nannten Rechte entbindet nicht von der Riicksicht auf
die Rechte anderer und von der Beachtung der Rege-
lungen, die das Zusammenleben in der Hochschule
ordnen.

§3

Bewertungsverfahren

(1) Die Leistungen der Hochschule der Bildenden
Kiinste Saar bei der Erfiillung der Aufgaben nach § 1,
insbesondere in Forschung und Lehre, bei kiinstleri-
schen oder gestalterischen Entwicklungsvorhaben, bei
der Forderung des kiinstlerischen und gestalterischen
Nachwuchses und der Gleichstellung von Frauen und
Mainnern werden regelmifBig bewertet (Evaluierung).
Alle Mitglieder der Hochschule haben die Pflicht, dabei
mitzuwirken. Zu diesem Zweck werden die Studieren-
den anonym zu ihrer Einschitzung der Lehrveranstal-
tungen, der Studiengéinge und der Studienbetreuung
befragt.

(2) Das Bewertungsverfahren wird unter der Gesamt-
verantwortung der Rektorin oder des Rektors durchge-
fuhrt. Der Evaluierungsbericht wird von der Rektorin
oder dem Rektor erstellt und dem Senat zugeleitet. Die
Ergebnisse der Bewertungen sollen veroffentlicht wer-
den. Bei der Erstellung und bei der Veroffentlichung
des Evaluierungsberichts ist der Schutz personenbezo-
gener Daten im Sinne von § 73 zu beachten.

(3) Das Nahere tiber das Bewertungsverfahren regelt
die Hochschule in einer Ordnung, die der Zustimmung
des Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und
Chef der Staatskanzlei bedarf.

§4
Hochschulentwicklungsplan

(1) Die Rektorin oder der Rektor erstellt mit Zustim-
mung des Senats den Hochschulentwicklungsplan

unter besonderer Beriicksichtigung eines regional
abgestimmten Lehr- und Forschungsangebots. Die
Planungen erstrecken sich insbesondere auf Personal
und Ressourcen, die Errichtung, Anderung und Auf-
hebung von Studiengéngen und besonderen Einrich-
tungen der Hochschule der Bildenden Kiinste Saar,
Forschungsschwerpunkte sowie Mallnahmen der Qua-
litatssicherung und der Forderung des kiinstlerischen
und gestalterischen Nachwuchses.

(2) Der Hochschulentwicklungsplan bedarf der Zu-
stimmung des Ministers fiir Bundesangelegenheiten,
Kultur und Chef der Staatskanzlei; er ist auf deren oder
dessen Verlangen fortzuschreiben.

§5

Zielvereinbarungen

(1) Der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei kann mit der Hochschule
der Bildenden Kiinste Saar Zielvereinbarungen treffen.
Gegenstand der Zielvereinbarungen kénnen insbeson-
dere Schwerpunktsetzungen im Studienangebot und in
der Forschungskapazitit, Malnahmen zur Férderung
der Qualitit von Lehre und Forschung sowie der zur
Verfuigung stehende Finanzrahmen sein.

(2) Eine Zielvereinbarung bedarf der Zustimmung
des Senats und ist zu verdffentlichen. Die Hochschule
unterrichtet den Minister fiir Bundesangelegenheiten,
Kultur und Chef der Staatskanzlei regelméBig tiber die
Umsetzung.

Kapitel 2
Rechtsstellung

§6

Rechtsnatur

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar ist eine
vom Land getragene Korperschaft des offentlichen
Rechts und zugleich eine staatliche Einrichtung. Sie
kann im Rechtsverkehr im eigenen Namen auftreten.
Ihr Sitz ist Saarbriicken.

(2) Die Beteiligung Dritter zur Forderung der Hoch-
schule ist insbesondere mit dem Ziel mdoglich, eine
iiberregionale und internationale Zusammenarbeit in
Lehre, Forschung und bei kiinstlerischen Entwick-
lungsvorhaben zu pflegen.

§7
Eigene Angelegenheiten

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar hat
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben das Recht der
Selbstverwaltung.

(2) Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten geho-
ren die unmittelbar mit Lehre, Forschung und kiinst-
lerischen Entwicklungsvorhaben sowie mit der Aus-
bildung und Weiterbildung zusammenhéingenden
Aufgaben, insbesondere

1. die Regelung der sich aus der Mitgliedschaft zur
Hochschule ergebenden Rechte und Pflichten,
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2. die Mitwirkung bei der Ernennung oder Einstellung
von Professorinnen und Professoren und sonstigen
an der Hochschule titigen Landesbediensteten,

3. die Verleihung von Hochschulgraden, Wiirden und
Ehrungen,

4. die Gestaltung des Studienangebots und der Hoch-
schulpriifungen und

5. die Verwaltung des eigenen Vermogens der Hoch-
schule.

§8

Auftragsangelegenheiten

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar nimmt
die ihr tbertragenen Aufgaben des Landes als Auf-
tragsangelegenheiten wahr.

(2) Auftragsangelegenheiten sind

1. die Personalverwaltung, soweit der Minister fiir
Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der
Staatskanzlei diese sich nicht selbst vorbehilt,

2. die Erstellung des Entwurfs des Haushaltsvoran-
schlags und der Haushaltsvollzug,

3. das Gebiithrenwesen,
4. die Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbil-

dungskapazitit und der Festsetzung von Zu-
lassungszahlen und

5. die nach § 1 Absatz 7 iibertragenen Aufgaben.

§9

Einheitsverwaltung

Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar erfiillt ihre
Aufgaben, auch soweit es sich um Auftragsangelegen-
heiten handelt, durch eine einheitliche Verwaltung.

§10
Finanzwesen und Personal

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar hat ei-
genes Vermdgen.

(2) Sie erhebt Gebiihren und Entgelte nach Mal3gabe
des Saarldndischen Hochschulgebiihrengesetzes.

(3) Der Haushalt der Hochschule bildet im Landes-
haushalt ein Kapitel im Einzelplan ,,Ministerpréasident
und Staatskanzlei®. Fiir das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen gelten die allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen des Landes. Ebenso gelten die von der
Landesregierung oder einem Ministerium hierzu erlas-
senen Durchfiihrungs- und Ausfithrungsbestimmun-
gen.

(4) Die Priifung der Haushaltsfiihrung und Rechnungs-
legung der Hochschule obliegt dem Rechnungshof des
Saarlandes.

(5) Das Land ist zustindig fiir die Durchfithrung von
BaumafBnahmen fiir Zwecke der Hochschule.

(6) Das Personal der Hochschule steht im Landes-
dienst. Oberste Dienstbehérde und Dienstvorgesetzte
oder Dienstvorgesetzter fiir die Beamtinnen und Beam-
ten ist der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei. Sie oder er libt gegeniiber

den Beschiftigten die Befugnisse als Arbeitgeberin
oder Arbeitgeber aus und kann diese als Arbeitgeberin
oder Arbeitgeber ganz oder teilweise auf die Rektorin
oder den Rektor tibertragen.

§ 11
Grundordnung und sonstige Ordnungen

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar gibt
sich eine Grundordnung, die der Zustimmung des Mi-
nisters fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei bedarf. Die Zustimmung ist zu versa-
gen, wenn die Grundordnung den fiir sie maf3geblichen
Rechtsvorschriften nicht entspricht. Einen Versagungs-
grund bildet auch eine Regelung von Organisation und
Verfahren, die den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit widerspricht.

(2) Die Hochschule erldsst Ordnungen nach Maligabe
dieses Gesetzes; sie kann Geschéftsordnungen fiir die
Kollegialorgane nach MafBgabe dieses Gesetzes erlas-
sen.

(3) Die Grundordnung sowie die Ordnungen nach Ab-
satz 2 sind im Dienstblatt der Hochschulen des Saar-
landes zu verdffentlichen.

Kapitel 3
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§12
Mitglieder

(1) Mitglieder der Hochschule der Bildenden Kiinste
Saar sind:

1. die beamteten und die in einem privatrechtlichen
Dienstverhéltnis stehenden Professorinnen und
Professoren,

2. die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie die Lehrkrifte fiir besondere Aufga-
ben,

3. die hauptberuflichen sonstigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

4. die eingeschriebenen Studierenden,
5. die Kanzlerin oder der Kanzler.

(2) Die Rechte und Pflichten von Mitgliedern der
Hochschule haben auch Personen, die, ohne Mitglieder
nach Absatz 1 zu sein, in der Hochschule mit Zustim-
mung der Rektorin oder des Rektors hauptberuflich
tétig sind.

(3) Vertreterinnen und Vertreter von Professorinnen und
Professoren nehmen die mit der Stelle verbundenen
Rechte und Pflichten eines Mitglieds wahr. Sie kénnen
nicht zur Rektorin oder zum Rektor, zur Prorektorin
oder zum Prorektor sowie zur Leiterin oder zum Leiter
sonstiger Hochschulorgane gewéhlt werden.

(4) Den Mitgliedern der Hochschule sind gleichge-
stellt:

1. die wegen Erreichens der Altersgrenze in den
Ruhestand getretenen Professorinnen und Profes-
soren,
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2. die Gastprofessorinnen und Gastprofessoren,

die Honorarprofessorinnen und Honorarprofesso-
ren,

4. die Lehrbeauftragten und die kiinstlerischen Hilfs-
kréfte.

Das aktive und passive Wahlrecht sowie Sitz und Stim-
me in Gremien stehen ihnen nicht zu.

§13
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule der Bildenden
Kiinste Saar nach § 12 Absatz 1 und 2 haben das Recht
und die Pflicht, nach MaBigabe dieses Gesetzes und der
Grundordnung an der Selbstverwaltung der Hochschu-
le mitzuwirken. Die Ubernahme eines Amtes in der
Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn
wichtige Griinde vorliegen.

(2) Mitglieder, die in einem Dienst- oder Beschifti-
gungsverhiltnis stehen, erfiillen ihre Pflichten nach
Absatz 1 Satz 1 zugleich als eine ihnen dienstlich ob-
liegende Aufgabe.

(3) Die Mitglieder von Gremien sind ungeachtet ihrer
Zugehorigkeit zu einer Gruppe nach § 12 Absatz 1 dem
Gesamtwohl der Hochschule verpflichtet. Sie sind an
Auftrage und Weisungen nicht gebunden.

(4) Die Mitglieder der Hochschule diirfen wegen ihrer
Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden.

§ 14
Zusammensetzung der Hochschulgremien

(1) Fir die Vertretung im Senat und in anderen Hoch-
schulgremien bilden

1. die Professorinnen und Professoren gemill § 12
Absatz 1 Nummer 1,

2. die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie die Lehrkrifte fiir besondere Aufga-
ben,

3. die sonstigen hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und

4. die eingeschriebenen Studierenden

jeweils eine Gruppe.

Alle Mitgliedergruppen miissen vertreten sein und
wirken nach MaBgabe dieses Gesetzes grundsitzlich
stimmberechtigt an Entscheidungen mit.

(2) Art und Umfang der Mitwirkung sowie die zahlen-
miBige Zusammensetzung der Gremien bestimmen
sich nach der fachlichen Gliederung der Hochschule,
den Aufgaben der Gremien sowie nach der Qualifi-
kation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit
der Mitglieder der Hochschule. Soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, sind die entsprechenden Re-
gelungen durch die Grundordnung oder nach Maf3gabe
der Grundordnung zu treffen.

§15
Grundsitze der Gremienarbeit

(1) Sitzungen der Gremien finden in regelmaBigen Ab-
stinden und nach Bedarf auch in der vorlesungsfreien
Zeit statt. In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in de-
nen ein Beschluss des an sich zustindigen Gremiums
nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, entschei-
det die oder der Vorsitzende des Gremiums. Das gilt
nicht fiir Wahlen. Die oder der Vorsitzende des Gre-
miums hat dem Gremium unverziiglich die Griinde fiir
die getroffene Entscheidung und die Art der Erledigung
mitzuteilen.

(2) Sonstige hauptberufliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die einem Gremium angehoren, wirken
an Entscheidungen, welche die Kunstausiibung, kiinst-
lerische Entwicklungsvorhaben, Forschung, Lehre
oder die Berufung von Professorinnen und Professo-
ren unmittelbar beriihren, nur beratend mit. In diesen
Angelegenheiten haben sie Stimmrecht, soweit sie
entsprechende Funktionen in der Hochschule der Bil-
denden Kiinste Saar wahrnehmen und iiber besondere
Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfiigen. Uber das
Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 entscheidet
die oder der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn der
Amtszeit des Gremienmitgliedes.

(3) Die Mitglieder von Gremien diirfen Mitglieder der
Hochschule tiber die gefassten Beschliisse und deren
wesentliche Griinde unterrichten, soweit nicht Schwei-
gepflicht besteht. Schweigepflicht besteht bei allen in
nichtoffentlicher Sitzung behandelten Angelegenhei-
ten. Die Pflicht zur Verschwiegenheit schlie3t auch die
Geheimhaltung der Beratungsunterlagen ein; sie be-
steht auch nach Beendigung der Mitgliedschaft in dem
Gremium fort.

§ 16
Wahlen zu den Gremien

(1) Die Mitglieder des Senats, des erweiterten Senats,
des Beirats fiir Frauenfragen sowie anderer Hochschul-
gremien werden in freier, gleicher und geheimer Wahl
von den jeweiligen Mitgliedergruppen getrennt und in
der Regel nach den Grundsétzen der personalisierten
Verhéltniswahl gewdhlt. Fiir die Wahl des Beirats fiir
Frauenfragen gilt Satz 1 mit der Maligabe, dass nur die
weiblichen Mitglieder der jeweiligen Gruppe wahlbe-
rechtigt sind. Von der Verhéltniswahl kann abgesehen
werden, wenn wegen einer iiberschaubaren Zahl von
Wabhlberechtigten die Mehrheitswahl angemessen ist.
Durch die Regelung des Wahlverfahrens und die Be-
stimmung des Zeitpunkts der Wahl sind die Voraus-
setzungen fiir eine moglichst hohe Wahlbeteiligung zu
schaffen. Allen Wahlberechtigten ist die Moglichkeit
der Briefwahl zu geben.

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden fiir eine
bestimmte Zeit gewdhlt. Sie betrdgt in den Kollegial-
organen vier Jahre, fiir Vertreterinnen und Vertreter der
Gruppe der Studierenden zwei Jahre.

(3) Fur die Mitglieder der Gremien ist jeweils eine
gleiche Zahl von Stellvertreterinnen und Stellvertre-
tern zu wihlen. Gewdhlte stellvertretende Mitglieder
sind zugleich Ersatzmitglieder.
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(4) Die gewidhlten Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder sind nicht an Weisungen gebunden.

(5) Das Nihere regelt eine Wahlordnung, welche die
Hochschule der Bildenden Kiinste Saar nach Zustim-
mung des Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kul-
tur und Chef der Staatskanzlei erldsst.

§17
Offentlichkeit

(1) Der erweiterte Senat nach § 26 verhandelt 6ffent-
lich. Die Offentlichkeit kann auf die Mitglieder der
Hochschule der Bildenden Kiinste Saar beschrinkt
oder aus wichtigem Grund ausgeschlossen werden.
Das Néihere regelt die Ordnung gemif § 26 Absatz 5 in
Verbindung mit § 25 Absatz 5.

(2) Die tibrigen Gremien der Hochschule tagen grund-
sdtzlich nicht 6ffentlich. Sie kénnen mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln Offentlichkeit herstellen, soweit
rechtliche Griinde nicht entgegenstehen und schutz-
wiirdige Belange der Betroffenen nicht beeintriachtigt
werden. Personal- und Priifungsangelegenheiten wer-
den in nicht6ffentlicher Sitzung behandelt. Das Nahere
regelt die Grundordnung.

§18
Verfahrensgrundsiitze

(1) Mitgliedern der Hochschule der Bildenden Kiinste
Saar muss vor der Entscheidung eines Organs, von der
sie unmittelbar in ihrem dienstlichen Aufgabenkreis
oder personlich betroffen werden, die Moglichkeit ei-
ner Anhorung eingerdumt werden.

(2) Vor der Entscheidung eines Gremiums tiber die Ko-
ordination von Lehre und Forschung sowie iiber kiinst-
lerische Entwicklungsvorhaben sind die fachlich un-
mittelbar betroffenen Professorinnen und Professoren,
bei Entscheidungen tiber die Koordination von Lehre
auch die fachlich unmittelbar betroffenen Lehrkrifte
fiir besondere Aufgaben und wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu horen. Satz 1 gilt nicht
fuir die Beschlussfassung durch zentrale Organe.

(3) Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfol-
gen in geheimer Abstimmung.

(4) Jedes tiberstimmte Mitglied kann einen abweichen-
den Standpunkt in einem schriftlichen Sondervotum
darlegen, sofern das Gremium vor der Entscheidung
dieses Verfahren auf Antrag ermdglicht hat. Das Son-
dervotum ist in die Niederschrift aufzunehmen. Be-
schliissen, die an anderen Stellen vorzulegen sind, ist
das Sondervotum beizufiigen, sofern das Mitglied dies
verlangt.

§19
Ordnungsrecht

(1) Alle Mitglieder und die ihnen gleichgestellten Per-
sonen haben sich, unbeschadet weitergehender Ver-
pflichtungen aus einem Dienst- oder Beschéftigungs-
verhiltnis, so zu verhalten, dass die Hochschule der
Bildenden Kiinste Saar und ihre Organe ihre Aufgaben
erfilllen konnen und niemand gehindert wird, seine

Rechte und Pflichten an der Hochschule wahrzuneh-
men.

(2) Um die ordnungsgemédfie Wahrnehmung der Auf-
gaben der Hochschule zu gewihrleisten und Personen
und Sachen vor Gefahr zu schiitzen, kann die Rektorin
oder der Rektor vorldufige MaBinahmen treffen. Maf-
nahmen gegeniiber Landesbeamtinnen oder Landesbe-
amten sowie Beschiftigten des Landes bediirfen der
Zustimmung des Ministers fiir Bundesangelegenhei-
ten, Kultur und Chef der Staatskanzlei.

Die Zustimmung ist, soweit moglich, vor Anordnung
der jeweiligen Mafinahme einzuholen.

Kapitel 4
Aufbau und Organisation

§20
Allgemeines

Aufbau und Gliederung der Hochschule der Bildenden
Kiinste Saar werden in der Grundordnung geregelt, so-
weit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§21
Zentrale Organe

(1) Zentrale Organe der Hochschule der Bildenden
Kiinste Saar sind

1. die Rektorin oder der Rektor,
2. der Senat,
3. der erweiterte Senat.

(2) Die Rektorin oder der Rektor wird unterstiitzt vom
Rektorat.

§22
Aufgaben der Rektorin oder des Rektors

(1) Die Rektorin oder der Rektor leitet die Hochschule
der Bildenden Kiinste Saar und vertritt sie nach auf3en.
Sie oder er ist fiir alle Aufgaben der Hochschule zu-
standig, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmit.
Sie oder er ist insbesondere zusténdig fiir:

1. den Abschluss von Zielvereinbarungen (§ 5),

2. die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von
Studiengéngen und zentralen Einrichtungen,

3. die Koordination der Téatigkeit der einzelnen Hoch-
schulgliederungen,

4. die Erstellung des Evaluierungsberichts (§ 3),

5. die Wahrung der Ordnung und die Ausiibung des
Hausrechts.

(2) Die Rektorin oder der Rektor wirkt darauf hin,
dass die Organe und Einrichtungen der Hochschule
ihre Aufgaben wahrnehmen, dass die Mitglieder der
Hochschule ihre Pflichten erfiillen und dass sie in ih-
ren Rechten geschiitzt werden. Insbesondere tragt die
Rektorin oder der Rektor dafiir Sorge, dass die zur
Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und Prii-
fungsverpflichtung ordnungsgemil3 erfiillen; sie oder
er kann diese Aufgabe einer Professorin oder einem
Professor tibertragen.
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(3) Die Rektorin oder der Rektor vollzieht die Be-
schliisse des Senats. Sie oder er hat den Senat iiber alle
wichtigen, die Hochschule und ihre Verwaltung betref-
fenden Angelegenheiten unverziiglich zu unterrichten.
Sie oder er kann zur Vorbereitung ihrer oder seiner
Entscheidungen Angelegenheiten von besonderer Be-
deutung dem Senat zur Stellungnahme vorlegen. Die
Rektorin oder der Rektor legt dem Senat jéhrlich einen
Rechenschaftsbericht vor, der die wesentlichen Ergeb-
nisse der Arbeit der Hochschule zusammenfasst. Dem
Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei leitet sie oder er einen Jahresbericht
auf der Grundlage der Ergebnisse aus dem Bewer-
tungsverfahren nach § 3 und aus dem Lehrbericht zu.

(4) Halt die Rektorin oder der Rektor Beschliisse oder
MaBnahmen eines anderen Organs der Hochschule fiir
rechtswidrig, so hat sie oder er diese zu beanstanden
und ihre Authebung binnen angemessener Frist zu ver-
langen. Wird keine Abhilfe geschaffen, so legt sie oder
er die Angelegenheit unverziiglich dem Minister fiir
Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der Staats-
kanzlei zur rechtsaufsichtlichen Entscheidung vor.
Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Be-
anstandete Beschliisse oder MaBnahmen diirfen nicht
ausgefiihrt werden; sind sie bereits ausgefiihrt, so kann
die Rektorin oder der Rektor anordnen, dass sie riick-
gingig gemacht werden, soweit unentzichbare Rech-
te Dritter nicht entstanden sind. In dringenden Fillen
kann die Rektorin oder der Rektor vorlaufige MaBnah-
men treffen.

(5) Die Organe, Gremien und Funktionstrager der
Hochschule haben der Rektorin oder dem Rektor Aus-
kunft zu erteilen. Die Rektorin oder der Rektor kann an
allen Sitzungen der Organe und Gremien mit beraten-
der Stimme teilnehmen und sich jederzeit tiber deren
Arbeit unterrichten.

(6) Zur Unterstiitzung der Arbeit der Rektorin oder des
Rektors wird ein Rektorat eingerichtet. Thm gehdren
die Rektorin oder der Rektor als Leiterin oder Leiter
sowie die Prorektorin oder der Prorektor und die Kanz-
lerin oder der Kanzler an. Zu den Aufgaben des Rekto-
rats gehoren insbesondere:

1. die Vorbereitung des Hochschulentwicklungspla-
nes,

2. die Entscheidung iiber den Entwurf des Haushalts-
voranschlages und iiber die Verwendung der Mittel
nach Maf3gabe des Haushalts und

3. die Zuweisung von Rdumen.

Das Néhere regelt die Grundordnung.

§23

Wabhl und dienstrechtliche Stellung der Rektorin
oder des Rektors

(1) Die Rektorin oder der Rektor wird vom erweiterten
Senat aus dem Kreis der an der Hochschule der Bilden-
den Kiinste Saar hauptberuflich tdtigen Professorinnen
oder Professoren fiir die Dauer von vier Jahren gew#hlt
und dem Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei zur Bestellung vorgeschla-
gen. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Das Wahlverfahren
regelt die Grundordnung.

(2) Die Rektorin oder der Rektor ist von ihren oder
seinen Dienstpflichten als Professorin oder Professor
angemessen zu entlasten. Sie oder er kann wihrend ih-
rer oder seiner Amtszeit kein anderes Wahlamt in der
Hochschule wahrnehmen.

§24
Prorektorin oder Prorektor

(1) Die Prorektorin oder der Prorektor unterstiitzt und
vertritt die Rektorin oder den Rektor bei der Wahrneh-
mung ihrer oder seiner Aufgaben. Die Rektorin oder
der Rektor kann der Prorektorin oder dem Prorektor
bestimmte Geschiftsbereiche tbertragen, in denen
diese oder dieser die Rektorin oder den Rektor stéin-
dig vertritt; sie oder er kann der Prorektorin oder dem
Prorektor allgemein oder im Einzelfall Weisungen er-
teilen.

(2) Die Prorektorin oder der Prorektor wird auf Vor-
schlag der Rektorin oder des Rektors vom erweiterten
Senat aus dem Kreis der an der Hochschule der Bilden-
den Kiinste Saar hauptberuflich tdtigen Professorinnen
und Professoren fiir die Dauer von vier Jahren gew#hlt
und dem Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei zur Bestellung vorgeschla-
gen. § 23 Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

§ 25
Senat

(1) Der Senat entscheidet in Angelegenheiten von
grundsitzlicher Bedeutung, welche die gesamte Hoch-
schule der Bildenden Kiinste Saar oder zentrale Ein-
richtungen betreffen. Er ist insbesondere zusténdig fiir:

1. den Erlass von Ordnungen der Hochschule, soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt,

2. die Entscheidung in allgemeinen Fragen des Lehr-
und Studienbetriebs und die Festsetzung der Zu-
lassungszahlen,

3. die Entscheidung in grundsétzlichen Fragen
der Forschung und der kiinstlerischen oder ge-
stalterischen Entwicklungsvorhaben einschlielich
der Schwerpunktbildung sowie der Foérderung des
kiinstlerischen, gestalterischen und wissenschaftli-
chen Nachwuchses,

4. die Beschlussfassung tiber den Hochschulentwick-
lungsplan sowie die Stellungnahme zum Evaluie-
rungsbericht,

5. die Beschlussfassung iiber Vorschldge fiir die Be-
rufung von Professorinnen und Professoren, fiir die
Einstellung von Lehrkréften fiir besondere Aufga-
ben sowie fiir die Einstellung von wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

6. Stellungnahmen zu Einrichtung, Aufhebung und
Anderung von Studiengédngen und Hochschulein-
richtungen,

7. die Benennung der Vertreterinnen und Vertreter
der Hochschule in externen Gremien,

8. akademische Ehrungen seitens der Hochschule,

9. die von der Grundordnung bestimmten weiteren
Angelegenheiten.
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Der Senat kann zu seiner Unterstlitzung beratende oder
beschlieBende Ausschiisse einsetzen.

(2) Der Senat beaufsichtigt die Hochschulleitung bei
der Erfiillung ihrer Aufgaben, insbesondere durch die
Beratung des Rechenschaftsberichts der Rektorin oder
des Rektors und deren oder dessen Entlastung sowie
die Stellungnahme zum Entwurf des Haushaltsvoran-
schlages. Zur Durchfithrung seiner Aufsicht hat der Se-
nat ein umfassendes Informationsrecht gegeniiber der
Hochschulleitung.

(3) Mitglieder des Senates sind:

1. die Rektorin oder der Rektor als Vorsitzende oder
Vorsitzender sowie die Prorektorin oder der Pro-
rektor,

2. sechs Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Professorinnen und Professoren,

3. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemif3 § 12 Ab-
satz 1 Nummer 2,

4. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaf3 § 12 Ab-
satz 1 Nummer 3,

5. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
eingeschriebenen Studierenden,

6. mit beratender Stimme die Kanzlerin oder der
Kanzler.

(4) Der Senat hat eine Vertreterin oder einen Vertreter
des Allgemeinen Studierendenausschusses in Ange-
legenheiten der Lehre und des Studiums als Sachver-
standige oder Sachverstindigen zu horen. Dartiber hin-
aus kann der Senat weitere Sachverstidndige horen. Die
Rektorin oder der Rektor bestimmt mit der Versendung
der Tagesordnung, zu welchen Tagesordnungspunkten
Sachverstindige zu horen sind.

(5) Das Néhere regelt eine Ordnung, die der Zustim-
mung des Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kul-
tur und Chef der Staatskanzlei bedarf.

§26
Erweiterter Senat

(1) Der erweiterte Senat hat folgende Aufgaben:
1. Beschlussfassung tiber die Grundordnung,

2. Wahl der Rektorin oder des Rektors und der Pro-
rektorin oder des Prorektors.

(2) Beschliisse iiber die Grundordnung werden in ge-
heimer Abstimmung und mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden Mitglieder gefasst.

(3) Mitglieder des erweiterten Senats sind alle Profes-
sorinnen und Professoren sowie Vertreterinnen und
Vertreter der Gruppen nach § 12 Absatz 1 Nummer 2
bis 4. Die Zahl der Professorinnen und Professoren
und der Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen nach
§ 12 Absatz 1 Nummer 2 bis 4 steht im Verhiltnis
sechs zu eins zu eins zu zwei. Entstehende Bruchteile
bei der Zahl der Vertreterinnen und Vertreter der Grup-
pen nach § 12 Absatz 1 Nummer 2 bis 4 werden bis 0,5
abgerundet und dariiber aufgerundet.

(4) Der erweiterte Senat wihlt seine Vorsitzende oder
seinen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertre-
terin oder Stellvertreter.

(5) Im Ubrigen gilt § 25 Absatz 5 entsprechend.

§27
Leiterin oder Leiter der Hochschulverwaltung

(1) Die Leiterin der Hochschulverwaltung fiihrt den
Titel ,,Kanzlerin der Hochschule der Bildenden Kiins-
te Saar®, der Leiter den Titel ,,Kanzler der Hochschule
der Bildenden Kiinste Saar*.

(2) Sie oder er leitet die Hochschulverwaltung nach
den Weisungen der Rektorin oder des Rektors und ist
verantwortlich flir die verwaltungsméBige Durchfiih-
rung der Beschliisse des Rektorats und des Senats. Sie
oder er wirkt darauf hin, dass die Verwaltung die fiir
die Erfillung der Hochschulaufgaben notwendigen
Dienstleistungsfunktionen wahrnimmt.

(3) Sie oder er bereitet fiir das Rektorat den Entwurf
des Haushaltsvoranschlages und einen Vorschlag fiir
die Mittelverwendung vor. Sie oder er ist Beauftragte
oder Beauftragter fiir den Haushalt und kann in die-
ser Eigenschaft finanzrelevanten Entscheidungen des
Rektorats mit aufschiebender Wirkung widersprechen.

(4) Die Organe der Hochschule und ihre Gliederungen
haben der Kanzlerin oder dem Kanzler in deren oder
dessen Zustindigkeitsbereich Auskunft zu erteilen. Sie
oder er ist zu den Sitzungen des Senats unter Angabe
der Tagesordnung einzuladen und hat das Recht, dort
jederzeit das Wort zu ergreifen. Sie oder er nimmt an
Wabhlen nicht teil.

(5) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird im Benehmen
mit dem Senat und der Rektorin oder dem Rektor von
dem Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und
Chef der Staatskanzlei bestellt.

§28
Frauenbeauftragte und Beirat fiir Frauenfragen

(1) Im Rahmen der Aufgaben nach dem Landesgleich-
stellungsgesetz ernennt die Rektorin oder der Rektor
eine Frauenbeauftragte und eine Vertreterin fiir die
Frauenbeauftragte.

(2) Dem Beirat fuir Frauenfragen gehdren Vertreterin-
nen der Mitgliedergruppen nach § 12 Absatz 1 an. Der
Beirat kann Ausschiisse bilden, denen auch Personen
angehoren, die nicht Mitglied des Beirats sind. Der
Beirat unterstiitzt die Frauenbeauftragte bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben.

(3) Die Frauenbeauftragte berdt und unterstiitzt die
Rektorin oder den Rektor und die tibrigen zustidndigen
Stellen der Hochschule der Bildenden Kiinste Saar in
allen Gleichstellungsfragen. Sie ist die Beauftragte im
Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes und beteiligt
sich gemeinsam mit dem Beirat fiir Frauenfragen an
der Erstellung von Frauenforderpldnen gemif § 7 des
Landesgleichstellungsgesetzes durch die Hochschule;
diese sind dem Senat zur Beschlussfassung vorzule-
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gen. Die Frauenbeauftragte wirkt darauf hin, dass die
Mitglieder der Hochschule tiber allgemeine Fragen der
Gleichstellung informiert werden.

(4) Die Organe und Einrichtungen der Hochschule ha-
ben die Frauenbeauftragte in ihrer Arbeit zu unterstiit-
zen; insbesondere sind ihr entsprechende Informatio-
nen zur Erarbeitung, Umsetzung und Einhaltung von
Frauenforderplédnen und sonstigen Maflnahmen vorzu-
legen. Sie kann mit beratender Stimme an allen Sitzun-
gen der Kollegialorgane und deren Ausschiisse, insbe-
sondere der Berufungskommissionen, teilnehmen. Sie
macht Vorschldge und nimmt Stellung gegeniiber den
zustindigen Stellen der Hochschule. Wenn sie und ihre
Vertreterin an einer Sitzung nicht teilnehmen konnen,
kann die Frauenbeauftragte aus dem Kreis der Mitglie-
der des Beirats fiir Frauenfragen eine Terminvertrete-
rin beauftragen.

(5) Frauen, die an der Hochschule wegen ihres Ge-
schlechts Benachteiligungen befiirchten oder erfahren
haben, konnen sich an die Frauenbeauftragte wenden.
Die zustindigen Stellen sind auf Aufforderung der
Frauenbeauftragten zur Stellungnahme verpflichtet.
Sie kann Vorschldge zur Abhilfe vorlegen. Mit Zustim-
mung der Betroffenen kann sie deren Personalunterla-
gen einsehen.

(6) Die Frauenbeauftragte nimmt gegeniiber dem Mi-
nister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der
Staatskanzlei Stellung zu den von der Hochschule ge-
mif § 6 des Landesgleichstellungsgesetzes erhobenen
Daten, dem von der Hochschule erarbeiteten Frauen-
forderplan gemifl § 7 des Landesgleichstellungsgeset-
zes und zum Bericht der Hochschule gemdl3 § 9 des
Landesgleichstellungsgesetzes. Der Senat nimmt zu
dem Bericht Stellung.

(7) Die Frauenbeauftragte und deren Vertreterin sind
aus dem Kreis der Mitglieder der Hochschule nach
§ 12 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 zu wihlen. Sie wer-
den vom Beirat fiir Frauenfragen fiir eine Amtszeit von
jeweils drei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich.
Die Titigkeit der Frauenbeauftragten ist dienstliche
Tatigkeit. Die Frauenbeauftragte ist zur Ausiibung ih-
res Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben ange-
messen zu entlasten.

(8) Im Ubrigen gilt das Landesgleichstellungsgesetz.

§29
Hochschuleinrichtungen

(1) Fur allgemeine Aufgaben der Betreuung und Un-
terstiitzung von Lehre und Forschung sowie fiir all-
gemeine Dienste unterhélt die Hochschule zentrale
Einrichtungen, soweit dies mit Riicksicht auf die Auf-
gabe, Grofe und Ausstattung zweckmafig ist. Zentrale
Einrichtungen haben in der Regel eine eigene Leitung.

(2) Auf Antrag des Senats kann der Minister fiir Bun-
desangelegenheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei
einer Einrichtung, die der Lehre, der Forschung oder der
Durchfithrung kiinstlerischer Entwicklungsvorhaben
dient oder Aufgaben wahrnimmt, die mit Aufgaben
nach § 1 Absatz 1 und 2 zusammenhingen, die Stel-
lung einer wissenschaftlichen, kiinstlerischen oder

gestalterischen Einrichtung an der Hochschule verlei-
hen (angegliederte Einrichtung). Durch die Verleihung
werden die rechtliche Selbsténdigkeit der Einrichtung
und die Rechtsstellung der dort titigen Bediensteten
nicht beriihrt. Mitgliedern der Hochschule konnen im
Rahmen ihrer dienstrechtlichen Aufgaben voriiberge-
hend auch Tétigkeiten in angegliederten Einrichtungen
tibertragen werden, sofern dies mit der Erfiillung ihrer
iibrigen Dienstaufgaben vereinbar ist.

Kapitel 5

Personal

§ 30

Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften auf
Professorinnen und Professoren

(1) Auf beamtete Professorinnen und Professoren fin-
den die fiir Beamtinnen und Beamte allgemein gelten-
den Vorschriften Anwendung, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt.

(2) Die beamtenrechtlichen Vorschriften tber die
Laufbahnen sind nicht anzuwenden. Professorinnen
und Professoren treten mit Ablauf des Semesters in
den Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze erreichen.
Die Vorschriften tiber die Arbeitszeit mit Ausnahme
des § 79 des Saarldndischen Beamtengesetzes sind
nicht anzuwenden. Erfordert jedoch der Aufgabenbe-
reich einer Einrichtung der Hochschule eine regelmé-
Bige oder planméBige Anwesenheit, so kann der Mi-
nister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei § 78 Absatz 1 bis 3 des Saarldndi-
schen Beamtengesetzes durch Rechtsverordnung im
Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und
Europaangelegenheiten und dem Ministerium der Fi-
nanzen fiir anwendbar erkldren. Die Vorschriften iiber
den Verlust der Beziige oder der sonstigen Leistungen
des Dienstherrn wegen nicht genehmigten schuldhaften
Fernbleibens vom Dienst sind anzuwenden.

(3) Der Erholungsurlaub ist durch die veranstaltungs-
freie Zeit abgegolten. Heilkuren sollen in der veranstal-
tungsfreien Zeit durchgefiihrt werden. Die Erteilung
von Urlaub fiir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben
und Forschung regelt der Minister fiir Bundesangele-
genheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei im Ein-
vernehmen mit dem Ministerium flir Inneres und Euro-
paangelegenheiten und dem Ministerium der Finanzen
nach Anhorung der Hochschule durch Rechtsverord-
nung. Dabei ist zu bestimmen, ob und inwieweit die
Beziige wihrend des Urlaubs zu belassen sind.

(4) Zur Professorin oder zum Professor im Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit soll nicht ernannt werden,
wer das fiinfundfiinfzigste Lebensjahr bereits vollen-
det hat.

(5) Soweit fiir Professorinnen und Professoren ein
befristetes privatrechtliches Dienstverhiltnis oder ein
Beamtenverhéltnis auf Probe begriindet worden ist, ist
es, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf
Antrag der Professorin oder des Professors aus den in
Satz 2 genannten Griinden zu verldngern. Griinde fiir
eine Verlangerung sind:
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1. Beurlaubung nach § 83 des Saarlédndischen Beam-
tengesetzes,

2. Beurlaubung zur Ausiibung eines mit ihrem oder
seinem Amt zu vereinbarenden Mandats nach § 33
des Gesetzes iliber die Rechtsverhiltnisse der Mit-
glieder des Landtags des Saarlandes, in Anwen-
dung des Abgeordnetengesetzes eines anderen
Landes oder in entsprechender Anwendung des
§ 89a Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder
kiinstlerische Titigkeit oder eine auflerhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihr-
te wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche
Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach der Eltern-
zeitverordnung oder Beschiftigungsverbot nach
den §§ 1 bis 3 und 7 der Verordnung tiber den Mut-
terschutz fiir Beamtinnen und Richterinnen in dem
Umfang, in dem eine Erwerbstétigkeit nicht erfolgt
1st.

Dies gilt entsprechend im Falle einer Teilzeitbeschif-
tigung, einer ErméBigung der Arbeitszeit nach einem
der in Satz 2 Nummer 2 genannten Landesgesetze oder
einer Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in
einer Personal- und Schwerbehindertenvertretung oder
als Frauenbeauftragte, wenn die Erméfigung mindes-
tens ein Funftel der regelmiBigen Arbeitszeit betrug.
Eine Verldngerung darf den Umfang der Beurlaubung,
der Freistellung oder der ErmiBigung der Arbeitszeit
und in den Féllen des Satzes 2 Nummer 1 bis 3 und des
Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht iiber-
schreiten. Mehrere Verldngerungen nach Satz 2 Num-
mer 1 bis 4 und Satz 3 diirfen insgesamt die Dauer von
drei Jahren nicht tiberschreiten. Verldngerungen nach
Satz 2 Nummer 5 diirfen, auch wenn sie mit anderen
Verldngerungen zusammentreffen, insgesamt vier Jah-
re nicht tiberschreiten.

(6) Nicht beamteten Professorinnen, Professoren und
Lehrkréften fiir besondere Aufgaben, die zu einer 6f-
fentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen die-
nenden Forschungs- und Lehrtitigkeit oder Tatigkeit
in kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben beurlaubt
worden sind und in Auslibung oder infolge dieser
Tétigkeit einen Unfall erleiden, kann Unfallfiirsorge
entsprechend § 31 Absatz 5 des durch Gesetz vom
14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht iiber-
geleiteten Beamtenversorgungsgesetzes gewdhrt wer-
den, soweit sie nicht anderweitig Anspruch auf ent-
sprechende Leistungen haben.

§ 31
Lehrverpflichtung

(1) Der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei und das Ministerium fiir
Wirtschaft und Wissenschaft regeln im Einvernehmen
mit dem Ministerium fiir Inneres und Europaangele-
genheiten und dem Ministerium der Finanzen den Um-
fang der dienstrechtlichen Lehrverpflichtung der Pro-
fessorinnen und Professoren sowie der Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben durch Rechtsverordnung. Dabei

sind die unterschiedlichen Dienstaufgaben sowie der
unterschiedliche Zeitaufwand fiir die verschiedenen
Arten von Lehrveranstaltungen zu berticksichtigen.

(2) In der Rechtsverordnung kann bestimmt werden,
unter welchen Voraussetzungen und in welchem Um-
fang die Lehrverpflichtungen im Austausch zwischen
mehreren Lehrenden oder im Ausgleich mit den eige-
nen Lehrverpflichtungen in mehreren Semestern erfiillt
oder von Professorinnen und Professoren fiir begrenz-
te Zeit ausschlieBlich oder iiberwiegend Aufgaben der
Forschung oder kiinstlerischer oder gestalterischer
Entwicklungsvorhaben in ihrem Fach wahrgenommen
werden konnen, wenn das erforderliche Lehrangebot
gewihrleistet ist.

(3) Der Senat nimmt zu dem Entwurf der Lehrver-
pflichtungsverordnung Stellung.

§32
Nebentiitigkeit

Fiir die Ausiibung von Nebentitigkeiten des beamteten
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals gelten
die Bestimmungen der §§ 84 bis 94 des Saarlédndischen
Beamtengesetzes in Verbindung mit der Verordnung
iiber die Nebentitigkeit des beamteten wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Personals an den staatlichen
Hochschulen in der jeweils geltenden Fassung, soweit
diese nicht den im Beamtenstatusgesetz oder im Saar-
landischen Beamtengesetz neuer Fassung enthaltenen
Regelungen widersprechen.

§33

Dienstaufgaben der Professorinnen
und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren nehmen die
der Hochschule der Bildenden Kiinste Saar obliegen-
den Aufgaben in der Lehre, der Designproduktion und
der Kunstausiibung, in kiinstlerischen oder gestalte-
rischen Entwicklungsvorhaben und in der Forschung
nach niherer Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses
selbststdndig wahr. Im Rahmen ihres Dienstverhéltnis-
ses sind sie verpflichtet, Lehrveranstaltungen abzuhal-
ten und dabei zur Verwirklichung des von der Hoch-
schule zu gewihrleistenden Lehrangebots beizutragen.
Die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen
der Kunst-, Design- oder Wissenschaftsférderung, die
iiberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert werden,
soll auf Antrag der Professorin oder des Professors zur
Dienstaufgabe erkliart werden, wenn dies mit der Erfiil-
lung ihrer oder seiner tibrigen Aufgaben vereinbar ist.

(2) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Professorin-
nen und Professoren gehort es auch,

1. sich an Aufgaben der Studienreform und Studien-
beratung zu beteiligen,

2. an der Selbstverwaltung mitzuwirken,

3. Hochschulpriifungen abzunehmen und sich an
Staatspriifungen zu beteiligen,

Aufgaben nach § 1 wahrzunehmen,

5. auf Anforderung des Ministers fiir Bundesangele-
genheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei oder
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der Hochschule Gutachten zu erstellen oder als
Sachverstindige titig zu werden und

6. Aufgaben in Einrichtungen der Kunst-, Design-
oder Wissenschaftsforderung, die tiberwiegend aus
staatlichen Mitteln finanziert werden, wahrzuneh-
men, wenn dies mit der Erftllung ihrer iibrigen
Aufgaben vereinbar ist.

(3) Art und Umfang der Aufgaben einer Professorin
und eines Professors bestimmen sich nach der schrift-
lichen Berufungsvereinbarung und im Einzelfall nach
dem privatrechtlichen Dienstvertrag. Die Aufgaben-
bestimmung steht unter dem Vorbehalt einer Uberprii-
fung in angemessenen zeitlichen Abstdnden.

§34

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren werden in ei-
nem Beamtenverhéltnis oder in einem privatrechtlichen
Dienstverhéltnis beschiftigt. Das Beamtenverhiltnis
kann auf Probe oder auf Lebenszeit begriindet werden.

(2) Die Dauer des Beamtenverhéltnisses auf Probe
betriigt zwei Jahre. Erfolgt keine Uberleitung in ein
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit, sind die Professo-
rinnen und Professoren mit Ablauf des Beamtenver-
hiltnisses auf Probe zu entlassen.

(3) Professorinnen oder Professoren, die nicht mindes-
tens drei Jahre hauptberuflich an einer Kunsthochschule
als Professorin oder Professor oder in einer vergleich-
baren Funktion titig waren, miissen eine Probezeit von
zwei Jahren ableisten; sie kann in begriindeten Aus-
nahmefillen auf ein Jahr abgekiirzt werden. Die Pro-
bezeit kann im Beamtenverhéltnis auf Probe oder im
privatrechtlichen Dienstverhéltnis abgeleistet werden.

(4) Das privatrechtliche Dienstverhiltnis kann befris-
tet oder unbefristet begriindet werden. Die Vergiitung
entspricht den flir beamtete Professorinnen und Pro-
fessoren in den jeweiligen Besoldungsgruppen gelten-
den Bestimmungen. Mit der Begriindung und fiir die
Dauer des privatrechtlichen Dienstverhiltnisses ist die
Bezeichnung ,,Professorin an einer Kunsthochschule*
oder ,,Professor an einer Kunsthochschule® verliehen.
Fiir den Verlust der Bezeichnung gelten die beamten-
rechtlichen Bestimmungen fiir die Amtsbezeichnung.

(5) Fiir Professorinnen und Professoren ist ihre Amts-
bezeichnung zugleich eine akademische Bezeichnung.
Sie darf auch nach dem Ausscheiden aus der Hoch-
schule der Bildenden Kiinste Saar ohne den Zusatz
»auBer Dienst (a.D.) gefiihrt werden; auf Antrag der
Hochschule kann der Minister fiir Bundesangelegen-
heiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei die Weiter-
fithrung wegen Unwiirdigkeit untersagen.

(6) Teilzeitprofessuren im privatrechtlichen Dienst-
verhiltnis mit mindestens der Hilfte der regelméfigen
Lehrverpflichtung im Sinne der Lehrverpflichtungs-
verordnung sind zulissig. Uber Ausnahmen entschei-
det der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei.

(7) Beamtete Professorinnen und Professoren konnen
nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt

werden. Abordnung und Versetzung in ein gleichwer-
tiges Amt an einer anderen Hochschule sind auch ohne
Zustimmung der Professorin oder des Professors zu-
lassig, wenn die Hochschule oder die Hochschulein-
richtung, an der sie oder er titig ist, aufgelost oder mit
einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird,
oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie
oder er titig ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder
an eine andere Hochschule verlegt wird; in diesen Fél-
len beschrankt sich eine Mitwirkung der aufnehmen-
den Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der
Einstellung auf eine Anhoérung.

(8) Professorinnen und Professoren stehen nach dem
Eintritt in den Ruhestand das Recht zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen, soweit dadurch die Bereitstel-
lung des erforderlichen Lehrangebots nicht beeintréach-
tigt wird, und das Recht zur Beteiligung an Priifungs-
verfahren zu.

§35

Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren sind neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen:

1. ein abgeschlossenes, in der Regel kiinstlerisches,
gestalterisches oder einschldgiges wissenschaftli-
ches Hochschulstudium,

2. pidagogische Eignung, die in der Regel durch Er-
fahrungen in der Lehre oder Ausbildung nachge-
wiesen wird,

3. dariiber hinaus besondere Befahigung zu kiinstle-
rischer, gestalterischer oder wissenschaftlicher Ar-
beit.

(2) Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anforde-
rungen der Stelle entspricht, kann abweichend von Ab-
satz 1 eingestellt werden, wer neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. hervorragende fachbezogene Leistungen in der
kiinstlerischen oder gestalterischen Praxis oder
wissenschaftlicher Arbeit erbracht hat und

2. eine padagogische Eignung nachweist.

§ 36
Berufungsverfahren

(1) Bei Wiederbesetzungen priift die Rektorin oder der
Rektor, ob die Aufgabenumschreibung der Stelle ge-
andert werden soll. Soll die Aufgabenumschreibung
der Stelle gedndert werden, entscheidet hiertiber die
Rektorin oder der Rektor nach Anhorung des Senats.
Auf der Grundlage der Uberpriifung durch die Hoch-
schule entscheidet der Minister fiir Bundesangelegen-
heiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei, ob die Stelle
zur vorgeschlagenen Besetzung freigegeben wird oder
nicht wieder besetzt werden soll.

(2) Die Stellen fiir Professorinnen und Professoren
sind von der Rektorin oder vom Rektor 6ffentlich aus-
zuschreiben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang
der zu erfiillenden Aufgaben angeben.
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§37
Berufungsvorschlige

(1) Zur Vorbereitung von Berufungsvorschliagen wer-
den Berufungskommissionen gebildet, in denen die
Professorinnen und Professoren iiber die absolute
Mehrheit der Stimmen verfiigen. Den Berufungs-
kommissionen kénnen auch Professorinnen und Pro-
fessoren anderer Hochschulen angeh6ren. Die Mitglie-
der der Berufungskommissionen werden vom Senat
gewihlt. Das Nahere regelt die Grundordnung.

(2) Fiir die Berufung von Professorinnen und Professo-
ren erstellt die Berufungskommission einen Vorschlag,
der vom Senat beschlossen und dem Minister fiir Bun-
desangelegenheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei
vorgelegt wird. Der Vorschlag soll drei Namen ent-
halten. Thm miissen eine eingehende Wiirdigung der
fachlichen, padagogischen und personlichen Eignung
der Vorgeschlagenen, eine Begriindung fiir die Reihen-
folge und jeweils zwei Gutachten auswértiger Fach-
leute beigefiigt sein. Die Gruppe der Studierenden ist
insbesondere zur Feststellung der padagogischen Eig-
nung der Vorzuschlagenden zu horen; ihre Aullerung
ist der Vorschlagsliste beizufiigen. Es koénnen auch
Personen vorgeschlagen werden, die sich nicht bewor-
ben haben. Mitglieder der Hochschule der Bildenden
Kiinste Saar kénnen nur in begriindeten Ausnahmefil-
len beriicksichtigt werden.

(3) Der Vorschlag ist spitestens ein Jahr nach dem
Zeitpunkt vorzulegen, an dem die Hochschule von der
Neuschaffung oder Freigabe der Stelle Kenntnis erhilt.
Abweichungen von dieser Frist kann der Minister fiir
Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der Staats-
kanzlei zulassen, sofern zwingende Griinde fiir die
Verzogerung des Vorschlages bestanden haben.

(4) Zur Forderung des Zusammenwirkens in For-
schung, Lehre und kiinstlerischen oder gestalterischen
Entwicklungsvorhaben zwischen der Hochschule
und einer rechtsfihigen Forschungs-, Bildungs- oder
Kultureinrichtung kann ein gemeinsames Berufungs-
verfahren vorgesehen werden. Das Néhere regelt die
Grundordnung.

§38
Berufungen

(1) Der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei beruft die Professorinnen
und Professoren. Es kann eine Berufung abweichend
von der Reihenfolge des Vorschlags der Hochschu-
le der Bildenden Kiinste Saar vornehmen oder inner-
halb einer angemessenen Frist einen neuen Vorschlag
anfordern. Die Berufung einer von der Hochschule
nicht vorgeschlagenen Person kann nach Anhdrung der
Hochschule erfolgen, wenn innerhalb der festgelegten
Fristen kein Vorschlag unterbreitet worden ist oder in
einem zweiten Vorschlag keine geeigneten Personen
benannt sind, deren Qualifikation den Anforderungen
der Stelle entspricht.

(2) Die Bewerberin oder der Bewerber hat kein Recht
auf Einsicht in die Akten des Berufungsverfahrens, so-
weit sie Gutachten iiber die fachliche Eignung enthal-
ten oder wiedergeben.

(3) Bei Berufungen diirfen Zusagen iiber die Ausstat-
tung des vorgesehenen Aufgabenbereichs nur befris-
tet im Rahmen bereitstehender Haushaltsmittel erteilt
werden. Die Frist soll fiinf Jahre nicht tiberschreiten.

(4) Bis zur Besetzung einer Stelle fiir eine Professorin
oder einen Professor kann die Rektorin oder der Rektor
iibergangsweise eine Vertreterin oder einen Vertreter,
die oder der die Einstellungsvoraussetzungen erfiillt,
mit der Wahrnehmung der Aufgaben aus der Stelle be-
auftragen. Die Beauftragung ist dem Minister fiir Bun-
desangelegenheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei
anzuzeigen.

§ 39
Atelier- bzw. Forschungssemester

(1) Die Rektorin oder der Rektor kann Professorinnen
und Professoren nach Stellungnahme des Senats fiir
kiinstlerische oder gestalterische Entwicklungsvorha-
ben, zur Forderung eigener Forschungstitigkeit oder
des Praxisbezugs der Lehre unter Belassung der Be-
ziige von ihren sonstigen Dienstaufgaben freistellen,
wenn die ordnungsgemifBe Vertretung des Fachs in
Lehre und Studium wiéhrend dieser Zeit gewéhrleistet
ist, ohne dass zusétzliche Mittel bereitgestellt werden
miissen. Die Freistellung kann in der Regel nur fiir ein
Semester und grundsétzlich frithestens vier Jahre nach
der Berufung oder der letzten Freistellung ausgespro-
chen werden.

(2) Nach Ablauf der Freistellung ist in geeigneter Form
tiber die Ergebnisse des Vorhabens zu berichten. Im
Rahmen eines Ateliersemesters entstandene Werke sol-
len offentlich ausgestellt werden.

(3) Wihrend der Freistellung diirfen vergiitete Neben-
titigkeiten nur mit ausdriicklicher Zustimmung des
Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei durchgefiihrt werden.

§40

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern obliegen voriibergehende, projektbezogene
kiinstlerische, gestalterische und wissenschaftliche
Dienstleistungen. Zu den Dienstleistungen gehoren
insbesondere die Mitwirkung in interdisziplindren Pro-
jekten sowie kiinstlerischen und gestalterischen Ent-
wicklungs- und Forschungsvorhaben.

(2) Sie konnen nur als Beschiftigte in befristeten
Dienstverhéltnissen angestellt werden. Entsprechende
Dienstvertridge konnen insgesamt hochstens bis zur
Dauer von sechs Jahren abgeschlossen werden. Im
Ubrigen gelten die §§ 2 und 3 des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden nach Weisung der Rektorin oder des Rektors
titig. Diese oder dieser kann die Weisungsbefugnis auf
die Leiterin oder den Leiter des Projekts, in dem die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mitwirken, ibertragen.
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(4) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist neben den allge-
meinen dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Re-
gel ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

§ 41
Lehrkriifte fiir besondere Aufgaben

(1) Den hauptberuflichen Lehrkriften fiir besondere
Aufgaben obliegt iiberwiegend die Vermittlung prak-
tischer Fertigkeiten und Kenntnisse, die nicht die
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und
Professoren erfordert. Lehrkrifte fiir besondere Auf-
gaben werden im Beschiftigten- oder Beamtenverhilt-
nis eingestellt. Soweit ein Beamtenverhiltnis begriin-
det wird, werden sie zu Beamtinnen oder Beamten in
der Laufbahn der Studienrdtin oder des Studienrats im
Hochschuldienst ernannt.

(2) Fir die Einstellung von Lehrkréften fiir besondere
Aufgaben sind neben den allgemeinen dienstrechtli-
chen Voraussetzungen in der Regel die Meisterpriifung
sowie gute fachbezogene Leistungen in der Praxis
und pidagogische Eignung erforderlich. Im Hinblick
auf die Wahrnehmung héherwertiger Aufgaben ist fiir
die Einstellung als Studienritin oder Studienrat im
Hochschuldienst oder in einem vergleichbaren Be-
schiftigtenverhéltnis die Ernennung zur Meisterschii-
lerin oder zum Meisterschiiler nach Abschluss eines
mindestens achtsemestrigen Studiums an einer kiinst-
lerischen Hochschule oder ein einschldgiges abge-
schlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium er-
forderlich.

(3) Die Lehrkrifte konnen auch als kiinstlerisch-ge-
stalterische Werkstattleiterin oder Werkstattleiter titig
werden.

§ 42
Abgeordnete Beamtinnen und Beamte

(1) Die Dienstgeschifte des Personals nach §§ 40
und 41 konnen von Beamtinnen oder Beamten des
Bundes, eines Landes oder einer Korperschaft, Anstalt
oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts wahrgenommen
werden, die an die Hochschule der Bildenden Kiinste
Saar abgeordnet sind. Die Beamtin oder der Beamte
muss eine dem § 40 Absatz 4 oder § 41 Absatz 2 ent-
sprechende Qualifikation nachweisen.

(2) Um die Abordnung ersucht die Rektorin oder der
Rektor auf Antrag des Senats.

(3) Die Abordnung erfolgt in der Regel auf drei Jahre.
Sie kann um hochstens zwei Jahre verlangert werden.

§43
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) Zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofes-
sor der Hochschule der Bildenden Kiinste Saar kann fiir
ein bestimmtes Fachgebiet bestellt werden, wer nach
seinen kiinstlerischen, gestalterischen oder wissen-
schaftlichen Leistungen den Anforderungen entspricht,
die nach § 35 an die Einstellung von Professorinnen
und Professoren gestellt werden. Die Honorarprofesso-

rin und der Honorarprofessor sind berechtigt, die Be-
zeichnung ,,Professorin‘ oder ,,Professor* zu fiihren.

§44
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren

Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar kann je-
weils fiir einen im Voraus begrenzten Zeitraum fiir
bestimmte Aufgaben Professorinnen und Professoren
anderer Hochschulen und Personen, die nach ihren
kiinstlerischen, gestalterischen und wissenschaftlichen
Leistungen den Anforderungen entsprechen, die nach
§ 35 an die Einstellung von Professorinnen oder Pro-
fessoren gestellt werden, als Gastprofessorinnen oder
Gastprofessoren bestellen. Die Bestellung erfolgt
durch die Rektorin oder den Rektor nach Anhorung
des Senats.

§ 45
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergénzung und zur Sicherstellung des Lehran-
gebots konnen Lehrauftrdge an Personen erteilt wer-
den, die nach Vorbildung, Fahigkeiten und fachlicher
Leistung dem fiir sie vorgesehenen Aufgabengebiet
entsprechen. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen
ibertragenen Lehraufgaben selbststindig wahr. Der
Lehrauftrag ist ein Offentlich-rechtliches Rechtsver-
hiltnis eigener Art; er begriindet kein Dienstverhilt-
nis.

(2) Lehrbeauftragte miissen mindestens die Vorausset-
zungen des § 35 erflillen.

(3) Der Lehrauftrag wird auf Antrag des Senats von der
Rektorin oder dem Rektor durch den Abschluss eines
Vertrages tiber die Erbringung einer Lehrleistung in
Hohe einer bestimmten Zahl von Wochenstunden im
Semester und gegebenenfalls tiber die Abnahme von
Priifungen erteilt. Der Vertrag wird fiir eine bestimmte
Zeit, in der Regel fiir ein Semester, abgeschlossen.

(4) Personen, die bereits auf Grund eines Dienstver-
hiltnisses zu einer Lehrtitigkeit an der Hochschu-
le der Bildenden Kiinste Saar verpflichtet sind oder
verpflichtet werden konnen, konnen Lehrauftrige nur
fiir Lehrveranstaltungen erhalten, die nicht zu ihren
Dienstobliegenheiten zihlen.

(5) Der Lehrauftrag ist zu vergiiten, soweit nicht die
durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei
der Bemessung der Dienstaufgaben einer oder eines
hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Téatigen entspre-
chend berticksichtigt wird oder auf eine Vergiitung
verzichtet wurde. Der Minister fiir Bundesangelegen-
heiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei erldsst im
Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen Be-
stimmungen tiber die Lehrauftragsvergiitung.

§ 46
Studentische Hilfskrifte

(1) Zur Unterstiitzung der Professorinnen und Profes-
soren sowie der Lehrbeauftragten in der Lehre, in der
Forschung und im Rahmen der kiinstlerischen oder ge-
stalterischen Entwicklungsvorhaben kénnen studenti-
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sche Hilfskréfte mit der Maligabe befristet beschéftigt
werden, dass zu ihren Aufgaben nicht eine Lehrtétig-
keit gehort; die gesamte wochentliche Arbeitszeit darf
die Hélfte der regelmiBigen Arbeitszeit im 6ffentlichen
Dienst nicht erreichen. Die Tétigkeit studentischer
Hilfskrifte dient auch einer Ergidnzung ihrer Ausbil-
dung. Zusténdig fur die Einstellung und die Zuweisung
der Aufgaben ist die Rektorin oder der Rektor.

(2) Die Beschiftigung als studentische Hilfskraft setzt
voraus, dass die Bewerberin oder der Bewerber in dem
fur die Tatigkeit erforderlichen Studium hinreichend
fortgeschritten ist und gute Féhigkeiten in dem entspre-
chenden Fach aufweist.

(3) Den studentischen Hilfskrdften kommen als sol-
chen keine Mitwirkungsrechte zu.

§ 47
Erginzende Bestimmungen

(1) Die Rechte und Aufgaben der Lehrbeauftragten
sowie der Gastprofessorinnen und Gastprofessoren
und die Rechte und Obliegenheiten der Honorarpro-
fessorinnen und Honorarprofessoren werden ergén-
zend durch Ordnungen der Hochschule der Bildenden
Kiinste Saar geregelt, die im Einvernechmen mit dem
Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei erlassen werden.

(2) Erleiden Mitglieder des Personals nach Absatz 1,
die als solche weder Beamtinnen oder Beamte noch Be-
schéftigte sind, in Ausiibung oder infolge ihrer Tatig-
keit an der Hochschule einen Unfall im Sinne von § 31
Absatz 5 des durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl.
S. 1062) in Landesrecht iibergeleiteten Beamtenver-
sorgungsgesetzes, so erhalten sie Unfallfiirsorgeleis-
tungen in entsprechender Anwendung der §§ 33 bis 35
des durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062)
in Landesrecht iibergeleiteten Beamtenversorgungsge-
setzes, soweit sie nicht anderweitig Anspruch auf ent-
sprechende Leistungen haben.

(3) Im Hinblick auf die Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten gilt § 73 Absatz 3 entspre-
chend.

§48
Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die in
der Verwaltung und den Hochschuleinrichtungen téti-
gen Beamtinnen, Beamten und Beschiftigten, denen
andere als kiinstlerische oder wissenschaftliche Dienst-
leistungen obliegen. Ihre dienstrechtliche Stellung und
die Einstellungsvoraussetzungen bestimmen sich nach
den allgemeinen dienstrechtlichen Vorschriften.

Kapitel 6

Studium, kiinstlerische und gestalterische Ent-
wicklungsvorhaben und Forschung

§49
Grundsitze

(1) Im Hinblick auf die Aufgaben der Hochschule der
Bildenden Kiinste Saar und die Festlegung der Dienst-

aufgaben der Professorinnen und Professoren besitzen
kiinstlerische und gestalterische Entwicklungsvorha-
ben eine der Forschung gleichwertige Bedeutung.

(2) Kiinstlerische und gestalterische Entwicklungs-
vorhaben sowie Vorhaben und Schwerpunkte im Rah-
men der Forschung werden von der Hochschule in der
sachlich gebotenen Weise koordiniert. Programme zur
regionalen, iiberregionalen und internationalen Aufga-
benteilung und Zusammenarbeit im Bereich der Ent-
wicklungsvorhaben und der Forschung sind zu bertick-
sichtigen.

(3) Die Hochschule berichtet dem Minister fiir Bun-
desangelegenheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei
in zweijdhrigen Abstinden tiber die Entwicklungsvor-
haben und ihre Forschungstitigkeit.

(4) Die Ergebnisse von Entwicklungs- und Forschungs-
vorhaben sollen unverziiglich nach deren Durchfiihrung
veroffentlicht oder durch Ausstellungen der Offent-
lichkeit vorgestellt werden. Bei der Verdffentlichung
von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die einen eigenen kiinstlerischen, gestal-
terischen, wissenschaftlichen oder sonstigen wesent-
lichen Beitrag geleistet haben, als Mitautorinnen und
Mitautoren zu nennen; soweit moglich, ist ihr Beitrag
zu kennzeichnen.

§ 50

Zusammenarbeit im Bereich der kiinstlerischen
und gestalterischen Entwicklungsvorhaben
und der Forschung

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar arbei-
tet im Bereich der kiinstlerischen und gestalterischen
Entwicklungsvorhaben und der Forschung mit anderen
Hochschulen, Institutionen und Forschungseinrichtun-
gen sowie mit Einrichtungen der iiberregionalen For-
schungsplanung und Forschungsférderung zusammen.

(2) Die stindige Zusammenarbeit der Hochschule mit
anderen kiinstlerischen Institutionen, Hochschulen und
Forschungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen,
deren Aufgabe nicht ausschlielich in der Pflege und
Weiterentwicklung der Kunst oder des Design liegt, ist
durch Vertrige zu regeln; diese sind nach Anhorung
des Senats dem Minister fur Bundesangelegenheiten,
Kultur und Chef der Staatskanzlei zur Zustimmung
vorzulegen.

§51

Kiinstlerische und gestalterische Entwicklungs-
vorhaben und Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Mitglieder der Hochschule der Bildenden Kiinste
Saar, zu deren Dienstaufgaben die Durchfithrung kiinst-
lerischer oder gestalterischer Entwicklungsvorhaben
oder Forschungsvorhaben gehort, sind berechtigt, im
Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche For-
schungs- oder Entwicklungsvorhaben durchzufiihren,
die nicht aus den der Hochschule zur Verfiigung ste-
henden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter
finanziert werden (Drittmittelprojekte); ihre Verpflich-
tung zur Erfiillung der {ibrigen Dienstaufgaben bleibt
unberiihrt. Die Durchfithrung von Vorhaben nach Satz 1
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ist Teil der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben oder
der Forschung der Hochschule.

(2) Hochschulmitglieder sind berechtigt, Drittmittel-
projekte in der Hochschule durchzufiihren, wenn die
Erfullung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die
Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch nicht
beeintrdchtigt werden und entstehende Folgelasten
angemessen berticksichtigt sind; die Ergebnisse der
Forschung und der Entwicklungsvorhaben sollen ver-
offentlicht werden.

(3) Drittmittelprojekte sind der Rektorin oder dem
Rektor anzuzeigen. Die Inanspruchnahme von Per-
sonal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschu-
le darf nur untersagt oder durch Auflagen beschrankt
werden, soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2
dies erfordern. Vor einer Entscheidung der Rektorin
oder des Rektors nach Satz 2 ist das betroffene Hoch-
schulmitglied zu horen. Eine Entscheidung nach Satz 2
kann auf Umsténde und Folgelasten eines Forschungs-
vorhabens oder eines Entwicklungsvorhabens, auf die
bei der Anzeige nach Satz 1 hingewiesen wurde, nur
innerhalb von zwei Monaten nach der Anzeige gestiitzt
werden.

(4) Die Mittel fiir Drittmittelprojekte, die in der Hoch-
schule durchgefithrt werden, sollen von der Hoch-
schule verwaltet werden. Sie sind fiir den vom Dritten
bestimmten Zweck zu verwenden und nach dessen Be-
dingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche oder
tarifvertragliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.
Treffen die Bedingungen keine Regelung, so gelten er-
ginzend die Bestimmungen des Landes.

(5) Auf Antrag des Hochschulmitglieds, welches das
Vorhaben durchfiihrt, soll von der Verwaltung der Mit-
tel durch die Hochschule abgesehen werden, sofern
dies mit den Bedingungen des Geldgebers zu verein-
baren ist. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. Die Hoch-
schule soll das Hochschulmitglied auf seinen Antrag
bei der Verwaltung der Mittel unterstiitzen.

(6) Werden die Mittel Dritter von der Hochschule ver-
waltet, werden die aus den Mitteln zu bezahlenden
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Drittmittelprojekten als Personal der Hochschule im
privatrechtlichen Dienstverhiltnis eingestellt. Die Ein-
stellung setzt voraus, dass die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter von dem Hochschulmitglied, welches das
Vorhaben durchfiihrt, vorgeschlagen wurde. Werden
die Mittel nicht von der Hochschule verwaltet, schlief3t
das Mitglied der Hochschule die Arbeitsvertrige mit
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab; dabei sollen
die im offentlichen Dienst fiir vergleichbare Tatigkei-
ten tiblichen Vergiitungen und Urlaubsregelungen ver-
einbart werden.

(7) Finanzielle Ertrige der Hochschule aus For-
schungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt
werden, insbesondere aus Einnahmen, die der Hoch-
schule als Entgelt fiir die Inanspruchnahme von Perso-
nal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieBen, stehen
der Hochschule fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben zur
Verfiigung.

(8) Die Vorschriften iiber die Ausiibung von Nebenti-
tigkeiten bleiben unbertihrt.

§52
Ziele des Studiums

Lehre und Studium sollen die Studierenden auf die
Ausiibung eines kiinstlerischen, gestalterischen oder
kunstpiddagogischen Berufs vorbereiten und ihnen
die dafir erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fi-
higkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang
entsprechend so vermitteln, dass sie zu kiinstlerischer,
gestalterischer, padagogischer und wissenschaftlicher
Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in einem
freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechts-
staat befihigt werden.

§ 53
Studienreform

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar hat die
stindige Aufgabe, im Zusammenwirken mit den zu-
standigen staatlichen Stellen Inhalte und Formen des
Studiums im Hinblick auf die Entwicklungen im Be-
reich der Kunst, des Design, der Medien, der Kunstpa-
dagogik oder der Wissenschaft, die Bediirfnisse der be-
ruflichen Praxis und die notwendigen Verédnderungen
in der Berufswelt zu tberprifen und weiterzuentwi-
ckeln.

Die Studienreform soll gewéhrleisten, dass

1. die Studieninhalte im Hinblick auf Verédnderungen
in der Berufswelt den Studierenden breite berufli-
che Entwicklungsmoglichkeiten erdffnen,

2. die Formen der Lehre und des Studiums den me-
thodischen und didaktischen Erkenntnissen ent-
sprechen,

3. die Studierenden befdhigt werden, Studieninhalte
selbststandig zu erarbeiten und deren Bezug zur
kiinstlerischen oder gestalterischen Praxis zu er-
kennen,

4. die Gleichwertigkeit einander entsprechender
Hochschulabschliisse gewahrleistet und die Mog-
lichkeit des Hochschulwechsels erhalten bleiben
und

5. die Studieninhalte so ausgew#hlt werden, dass die
Regelstudienzeit eingehalten werden kann.

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen be-
sondere Studien- und Priifungsordnungen erlassen
werden, die neben bestehende Ordnungen treten. Die
Erprobung von Reformmodellen soll nach einer fest-
gesetzten Frist begutachtet werden.

(3) Die Hochschule triftt die fur die Studienreform und
fur die Forderung der Hochschuldidaktik notwendigen
MaBnahmen.

§ 54
Studiengéinge

(1) Die Studiengdnge fiihren in der Regel zu einem be-
rufsqualifizierenden Abschluss. Als berufsqualifizie-
rend gilt auch der Abschluss eines Studiengangs, durch
den die fachliche Eignung fiir einen beruflichen Vor-
bereitungsdienst oder eine berufliche Einfihrung ver-
mittelt wird. Soweit bereits das jeweilige Studienziel
eine berufspraktische Tétigkeit erfordert, ist sie mit
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den tibrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich
abzustimmen und nach Mdglichkeit in den Studien-
gang einzuordnen.

(2) Zur Vermittlung weiterer kiinstlerischer und be-
ruflicher Qualifikationen oder zur Vertiefung eines
Studiums, insbesondere zur Heranbildung des kiinst-
lerischen und gestalterischen Nachwuchses, koénnen
Zusatz-, Erginzungs- und Aufbaustudien angeboten
werden. Sie sollen hochstens zwei Jahre dauern.

(3) Die Einrichtung, wesentliche Anderung und Aufhe-
bung von Studiengingen bedarf der Zustimmung des
Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei.

(4) Fir einen neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb
erst aufgenommen werden, wenn die Zustimmung zu
einer entsprechenden Priifungsordnung erfolgt ist.

(5) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar erldsst
eine Rahmenordnung, die der Zustimmung des Minis-
ters fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der
Staatskanzlei bedarf.

(6) Die Hochschule kann sich an der Errichtung ge-
meinsamer Studiengéinge mit anderen Hochschulen
beteiligen und zu diesem Zweck mit Zustimmung des
Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei Vereinbarungen iiber die Gestaltung
des Studiums und der Priifungen und die Bildung ge-
meinsamer Kommissionen schlieen.

§55
Studienordnungen

(1) Fiir jeden Studiengang soll die Hochschule der Bil-
denden Kiinste Saar eine Studienordnung aufstellen.
Die Studienordnung regelt auf der Grundlage der Prii-
fungsordnung und unter Berticksichtigung der fachli-
chen und hochschuldidaktischen Entwicklung und der
Anforderungen der beruflichen Praxis Inhalt und Auf-
bau des Studiums, gegebenenfalls einschlieBlich einer
in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen
Tétigkeit. Die Studienordnung siecht im Rahmen der
Prafungsordnung Schwerpunkte vor, die die Studie-
renden nach eigener Wahl bestimmen konnen.

(2) Die fiir den Studiengang in Betracht kommenden
Studieninhalte sind so auszuwéhlen und zu begrenzen,
dass das Studium in der Regelstudienzeit abgeschlos-
sen werden kann. Die Studienordnung bezeichnet
Gegenstand und Art der Lehrveranstaltungen und der
Studienleistungen, die fiir den erfolgreichen Abschluss
des Studiums erforderlich sind. Sie bestimmt deren An-
teil am zeitlichen Gesamtumfang. Der Gesamtumfang
der nach Satz 2 erforderlichen Lehrveranstaltungen ist
so zu bemessen, dass den Studierenden Gelegenheit
zur selbststindigen Vorbereitung und Vertiefung des
Stoffes und zur Teilnahme an zusétzlichen Lehrveran-
staltungen nach eigener Wahl verbleibt.

(3) Die Studienordnung kann bestimmen, dass Lehr-
veranstaltungen mit beschrinkter Teilnehmerzahl nur
einmal besucht werden diirfen. Ist in der Lehrveran-
staltung eine Studienleistung zu erbringen, die Voraus-
setzung fiir die Fortfiihrung des Studiums, Zulassungs-

voraussetzung fiir eine Priifung oder Bestandteil einer
Priifung ist, so ist bei nicht erfolgreichem Abschluss
die Wiederholung der Lehrveranstaltung zu ermogli-
chen.

(4) Die Studienordnung bedarf der Zustimmung des
Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei.

(5) Die Studienordnungen sind im Dienstblatt der
Hochschulen des Saarlandes zu veroffentlichen.

§ 56
Lehrangebot

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar stellt
auf der Grundlage einer nach Gegenstand, Zeit und Ort
abgestimmten jéhrlichen Studienplanung das Lehran-
gebot sicher, das zur Einhaltung der Studienordnung
und der Regelstudienzeit erforderlich ist. Dabei sind
auch Moglichkeiten des Selbststudiums zu nutzen,
MaBnahmen zu dessen Forderung zu treffen und die
Mitwirkung der Studierenden an der Gestaltung der
Lehrveranstaltungen zu ermdglichen.

(2) Die Rektorin oder der Rektor oder eine von ihr oder
ithm beauftragte Professorin oder ein von ihr oder ihm
beauftragter Professor stellen sicher, dass die Lehren-
den ihrer Lehrverpflichtung nachkommen.

§57
Regelstudienzeit

(1) Die Regelstudienzeiten sind so zu bemessen, dass
bei entsprechender Gestaltung der Studienordnungen
und des Lehrangebots ein erster berufsqualifizierender
Abschluss erworben werden kann.

(2) Bei der Festsetzung der Regelstudienzeit fiir den
einzelnen Studiengang sind die allgemeinen Ziele des
Studiums und die besonderen Erfordernisse des jewei-
ligen Studiengangs, die Moglichkeiten der Weiterbil-
dung und des Aufbau- und des Kontaktstudiums sowie
Erfahrungen mit bereits bestehenden Studiengidngen
und mit vergleichbaren Studiengéngen im Ausland zu
berticksichtigen.

(3) Die Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluss soll vier Jahre nur in besonders
begriindeten Fillen tiberschreiten. In geeigneten Féllen
ist eine kiirzere Regelstudienzeit festzusetzen. Ein-
schldgige berufspraktische Tétigkeiten nach § 54 Ab-
satz 1 Satz 3 sind zu berticksichtigen.

§58
Kontaktstudium

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar soll
Kontaktstudien anbieten, wenn flir Studiengédnge nach
§ 54 das notwendige Lehrangebot sichergestellt bleibt.

(2) Das Kontaktstudium dient der kiinstlerischen, ge-
stalterischen und wissenschaftlichen Vertiefung und
Erginzung berufspraktischer Erfahrungen. Es soll ins-
besondere
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1. Fachkenntnisse dem neuesten kiinstlerischen oder
wissenschaftlichen Entwicklungsstand anpassen,

2. den Uberblick iiber die Zusammenhinge des Fachs
erweitern,

3. die Eignung zur Kunstausiibung weiterentwickeln
und f6érdern,

4. die Fahigkeit, kiinstlerische, gestalterische sowie
wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse an-
zuwenden, erhalten und vertiefen,

5. Spezialkenntnisse in bestimmten Bereichen ver-
mitteln.

(3) Die Veranstaltungen des Kontaktstudiums sollen
nach Moglichkeit mit dem iibrigen Lehrangebot abge-
stimmt werden und berufspraktische Erfahrungen fiir
die Lehre nutzbar machen.

§59

Anerkennung von Studien- und
Priifungsleistungen; Leistungspunktsystem

(1) Studien- und Priifungsleistungen, die in demselben
Studiengang an einer anderen deutschen Hochschule
erbracht worden sind, werden von Amts wegen ange-
rechnet. Andere Studien- und Priifungsleistungen, die
an deutschen oder ausldandischen Hochschulen erbracht
worden sind, werden anerkannt, wenn sie gleichwertig
sind.

(2) Die Gleichwertigkeit nach Absatz 1 wird bei Studi-
engdngen, die mit einer Hochschulpriifung abgeschlos-
sen werden, von der Hochschule der Bildenden Kiinste
Saar, bei Studiengéngen, die mit einer staatlichen Prii-
fung abgeschlossen werden, von der fiir die Priifung
zustiandigen Stelle festgestellt. Die Hochschule ist vor-
her zu horen.

(3) Zum Nachweis und zur Ubertragung von erbrach-
ten Studien- und Priifungsleistungen auf andere Studi-
enginge derselben oder einer anderen Hochschule wird
ein Leistungspunktsystem eingefiihrt. Das Nahere re-
gelt die Rahmenordnung im Sinne von § 54 Absatz 5.

§ 60
Studienberatung

(1) Die Unterrichtung von Studienbewerberinnen und
Studienbewerbern, Studierenden sowie sonstigen stu-
dierwilligen Personen tiiber Inhalte, Aufbau und An-
forderungen eines Studiums (allgemeine Studienbera-
tung) wird fiir die Hochschule der Bildenden Kiinste
Saar von der Zentralen Studienberatung der Universitit
des Saarlandes durchgefiihrt. Die studienbegleitende
fachliche Beratung (Studienfachberatung) obliegt der
Rektorin oder dem Rektor oder einer von ihr oder ihm
beauftragten Professorin oder einem von ihr oder ihm
beauftragten Professor der Hochschule.

(2) Die Studienberatung ist vertraulich. Einzelangaben
iiber personliche und sachliche Verhiltnisse einer be-
stimmten oder bestimmbaren Person, die um eine Be-
ratung nachgesucht hat, diirfen nicht ohne deren Ein-
verstdndnis an Dritte weitergegeben werden.

(3) Die Hochschule wirkt darauf hin, dass die Erfah-
rungen aus der Studienberatung in die Studienreform
eingehen.

§ 61
Priifungen

(1) Ein Studiengang wird in der Regel durch eine
Hochschulpriifung oder eine staatliche Priifung abge-
schlossen. Das Nahere regeln die Rahmenordnung und
die jeweiligen Priifungsordnungen.

(2) Hochschulpriifungen werden von Professorinnen
und Professoren abgenommen. Die Priifungsordnung
kann vorsehen, dass Lehrkrifte fiir besondere Aufga-
ben, Lehrbeauftragte, mit ihrem Einverstindnis Profes-
sorinnen und Professoren nach § 43, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, Professorinnen und
Professoren anderer Hochschulen sowie in der beruf-
lichen Praxis erfahrene Personen zu Priiferinnen und
Priifern bestellt werden. Priifungsleistungen diirfen nur
von Personen bewertet werden, die selbst mindestens
die durch die Priifung festzustellende oder eine gleich-
wertige Qualifikation besitzen.

(3) Hochschulpriifungen kdnnen vor Ablauf der in den
Prifungsordnungen festgelegten Fristen abgelegt wer-
den, sofern die fiir die Zulassung zur Priifung erforder-
lichen Leistungen nachgewiesen sind.

§ 62
Freiversuch

In allen geeigneten Studiengéngen, die zu einem be-
rufsqualifizierenden Abschluss fithren, wird ein Frei-
versuch eingefithrt. Danach gilt eine erstmalig nicht
bestandene Abschlusspriifung als nicht unternommen,
wenn sie bis zu einem in der Priifungsordnung fest-
zulegenden, innerhalb der Regelstudienzeit liegenden
Regelzeitpunkt abgelegt wird. Der Regelzeitpunkt ist
so festzulegen, dass das Studium insgesamt innerhalb
der fiir den Studiengang festgelegten Regelstudienzeit
abgeschlossen werden kann. Eine im Freiversuch be-
standene Priifung kann zur Notenverbesserung wieder-
holt werden.

§ 63
Priifungsordnungen

(1) Hochschulpriifungen werden aufgrund von Prii-
fungsordnungen abgelegt, die der Zustimmung des
Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei bediirfen. Sie miissen Bestimmungen
enthalten tiber
1. den Zweck einer Priifung,
2. die Priifungsgebiete,

3. die Regelstudienzeit sowie die Zeit, bis zu der in
der Regel eine Zwischenpriifung abzulegen ist,

4. die Bewertungsmalstibe,

5. die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu und den
Ausschluss von einer Priiffung,

6. die Fristen fir die Meldung zu einer Priifung und
deren Wiederholung,
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7. die Einfithrung und Ausgestaltung eines Freiver-
suchs,

8. die Bearbeitungszeiten fiir die Anfertigung der
schriftlichen Priifungsarbeiten und die Dauer einer
miindlichen Priifung,

9. die an den spezifischen Bediirfnissen ausgerichtete
Erbringung von Priifungsleistungen durch behin-
derte Studierende,

10. die Anforderungen an das Bestehen und die Vor-
aussetzungen fiir die Wiederholung einer Priifung,

11. die Folgen der Nichterbringung einer Priifungs-
leistung und des Riicktritts von einer Priifung so-
wie die Folgen von Verstofen gegen Priifungsvor-
schriften,

12. die Priifungsorgane und das Priifungsverfahren,

13. den nach den bestandenen Priifungen zu verleihen-
den Hochschulgrad.

Prifungsanforderungen und -verfahren sind so zu ge-
stalten, dass die Abschlusspriifung grundsétzlich in der
Regelstudienzeit, spitestens aber sechs Monate nach
ihrem Ablauf abgenommen wird. Die Begutachtung
von Priifungsarbeiten muss spitestens nach drei Mona-
ten abgeschlossen sein. Priifungsverfahren miissen die
Inanspruchnahme der gesetzlichen Mutterschutzfristen
und der Fristen der Elternzeit erméglichen.

(2) Priifungsordnungen miissen ferner bestimmen,

1. unter welchen Voraussetzungen an anderen Hoch-
schulen zuriickgelegte Studienzeiten und erbrach-
te Studien- und Priifungsleistungen anzurechnen
sind,

2. ob und inwieweit im Rahmen einer nicht bestan-
denen Priifung erbrachte Priifungsleistungen bei
einer Wiederholungspriifung zu beriicksichtigen
sind,

3. ob und in welchem Ausmal} die Ergebnisse von
Vor- und Zwischenpriifungen oder studienbeglei-
tenden Leistungsnachweisen bei der Abschluss-
priifung anzurechnen sind,

4. dass sich die Kandidatinnen und Kandidaten iiber
Teilergebnisse der Priifung vor Abschluss der Prii-
fung unterrichten konnen,

5. dass die Kandidatinnen und Kandidaten nach ab-
geschlossener Priifung Einsicht in ihre Priifungs-
akten nehmen konnen,

6. dass Priifungsleistungen in Abschlusspriifungen
und in Priifungen, deren Bestehen Voraussetzung
fiir die Fortsetzung des Studiums ist, in der Regel
von mindestens zwei Priiferinnen oder Prifern
bewertet und miindliche Priifungen von mehreren
Priferinnen und Priifern oder von einer Priiferin
oder einem Priifer in Gegenwart einer sachkundi-
gen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers
abgenommen werden,

7. dass bei miindlichen Priifungen gemafl Nummer 6
Niederschriften angefertigt werden sollen, aus de-
nen die wesentlichen Gegenstinde und das Ergeb-
nis der Priifung hervorgehen, und

8. dass bei miindlichen Priifungen Studierende des
eigenen Fachs anwesend sein konnen, sofern die

Kandidatin oder der Kandidat bei der Meldung zur
Priifung nicht widersprochen hat.

(3) Die Zustimmung zu einer Priifungsordnung ist zu
versagen, wenn sie gegen eine Rechtsvorschrift ver-
stot oder wenn sie eine Regelstudienzeit von mehr als
vier Jahren vorsieht, ohne dass die Uberschreitung be-
sonders begriindet ist. Sie kann aus wichtigen Griinden
versagt werden, insbesondere wenn

1. die Priifungsordnung anderen Vorschriften tiber
die Regelstudienzeit nicht entspricht,

2. durch die Priifungsordnung die im Hochschulbe-
reich erforderliche Einheitlichkeit oder die Gleich-
wertigkeit der Ausbildung oder der Abschliisse
nicht gewihrleistet ist oder

3. wegen fehlender personeller, sidchlicher oder fi-
nanzieller Voraussetzungen der Studiengang nicht
gewihrleistet ist.

(4) Priifungsordnungen sind im Dienstblatt der Hoch-
schulen des Saarlandes zu verdffentlichen.

(5) Die Hochschule kann eine Rahmenpriifungsord-
nung erlassen, die der Zustimmung des Ministers fiir
Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der Staats-
kanzlei bedarf.

§ 64
Hochschulgrade

(1) Aufgrund der Hochschulpriifung, mit der ein be-
rufsqualifizierender Abschluss erworben wird, ver-
leiht die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar einen
Diplom-, Bachelor- oder Mastergrad mit Angabe der
Fachrichtung. Ein Masterabschluss kann nur erworben
werden, wenn bereits ein erster berufsqualifizierender
Abschluss vorliegt. Hochschulgrade nach Satz 1 kon-
nen, mit Ausnahme des Bachelorgrades, auch nach dem
Abschluss eines Zusatz-, Ergdnzungs- oder Aufbaustu-
diums im Sinne von § 54 Absatz 2 verliehen werden.
Das Nihere regelt eine Ordnung, die der Zustimmung
des Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und
Chef der Staatskanzlei bedarf.

(2) Aufgrund der Promotion verleiht die Hochschule
den Doktorgrad. Das Nihere regelt die Promotionsord-
nung.

(3) Aufgrund einer Vereinbarung mit einer ausldndi-
schen Hochschule kann die Hochschule fiir den berufs-
qualifizierenden Abschluss eines Studiums andere als
die in Absatz 1 genannten Grade verleihen. Die Ver-
einbarung bedarf der Zustimmung des Ministers fiir
Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der Staats-
kanzlei. Ein Hochschulgrad nach Satz 1 kann auch
zusitzlich zu einem der in Absatz 1 genannten Grade
verliechen werden, wenn

1. mit der ausldndischen Hochschule ein fester Studi-
enplan vereinbart ist,

2. beide Hochschulen einen wesentlichen Teil des
Studiengangs durchfiihren,

3. das Priifungsverfahren abgestimmt ist und

4. die Studien- und Priifungsanforderungen den An-
forderungen fiir den Erwerb eines Grades nach Ab-
satz 1 entsprechen.
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Die Form der Verleihung muss kenntlich machen, dass
es sich nicht um Grade handelt, die als Abschliisse
zweier selbstdndiger Studiengénge erworben wurden.

(4) Den Abschlusszeugnissen und den Urkunden tiber
die Verleihung der akademischen Grade sind eine eng-
lischsprachige und — im Rahmen der Moglichkeiten —
eine franzosischsprachige Ubersetzung und eine Uber-
sicht tiber die Inhalte des absolvierten Studiengangs
(Diploma-Supplement) beizufiigen.

(5) Studierende, welche die Hochschule ohne Studi-
enabschluss verlassen, erhalten auf Antrag eine zu-
sammenfassende Bescheinigung iiber die insgesamt
erbrachten Studien- und Priifungsleistungen.

§ 65
Promotion

(1) Der Nachweis der besonderen wissenschaftlichen
Qualifikation wird durch eine schriftliche Arbeit (Dis-
sertation) und eine miindliche Priifung in Form der
Disputation erbracht.

(2) Zum Promotionsverfahren wird zugelassen, wer

1. den Abschluss eines einschligigen Masterstudi-
enganges an einer kiinstlerischen, gestalterischen
oder wissenschaftlichen Hochschule oder eines
einschldgigen postgradualen Studiengangs im Sin-
ne von § 54 Absatz 2 oder

2. den Abschluss in einem einschldgigen Universi-
tatsstudium (Diplom oder Staatsexamen) mit einer
Regelstudienzeit von wenigstens acht Semestern
oder

3. einen Abschluss mit hervorragenden Leistungen
in einem Bachelorstudiengang und daran anschlie-
Bende angemessene, auf die Promotion vorberei-
tende wissenschaftliche Studienleistungen in den
Promotionsfichern, die nicht mehr als drei Semes-
ter erfordern, oder

4. einen Abschluss mit hervorragenden Leistungen in
einem einschldgigen Diplomstudiengang an einer
Hochschule gemél Nummer 1 und daran anschlie-
Bend angemessene, auf die Promotion vorberei-
tende Studienleistungen in den Promotionsfichern
nachweist. Diese vorbereitenden Studienleistungen
diirfen nicht mehr als zwei Semester erfordern.

Soweit die Besonderheiten des Studiengangs es er-
fordern, konnen Ausnahmen vorgesehen werden. Die
Promotionsordnung kann die Zulassung zusitzlich
vom Nachweis einer qualifizierten Abschlusspriifung
oder dem Nachweis weiterer Studienleistungen sowie
sonstiger Leistungen, welche die Eignung fiir eine Pro-
motion erkennen lassen, abhidngig machen.

(3) In der Promotionsordnung kann vorgesehen wer-
den, dass die Rektorin oder der Rektor eine Versiche-
rung an Eides statt iiber die Eigenstindigkeit der er-
brachten Leistungen verlangen und abnehmen kann.
Die Promotionsordnung kann auch die Verleihung des
Doktorgrades ehrenhalber vorsehen.

(4) Die Promotionsordnung soll auch das Verfahren
einer gemeinsamen Betreuung und Durchfiihrung von

Promotionen mit einer anderen kiinstlerischen, gestal-
terischen oder wissenschaftlichen Hochschule regeln.

(5) Die Promotionsordnung bedarf der Zustimmung
des Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und
Chef der Staatskanzlei.

(6) Das Promotionsverfahren soll innerhalb von sechs
Monaten nach Vorlage der Dissertation abgeschlossen
werden.

Kapitel 7
Studierende und Studierendenschaft

§ 66
Allgemeine Zugangsvoraussetzungen

(1) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundge-
setzes sind zu dem gewihlten Studium an der Hoch-
schule der Bildenden Kiinste Saar berechtigt, wenn
sie die fiir dieses Studium erforderliche Qualifikation
nachweisen und keine Versagungsgriinde nach § 69
vorliegen. Dasselbe gilt fiir Personen, die aufgrund von
Rechtsvorschriften Deutschen gleichgestellt sind.

(2) Fir den Zugang auslidndischer und staatenloser
Studienbewerberinnen und Studienbewerber gelten §
68 Absatz 5 und § 71.

§ 67
Qualifikation

(1) Zugang und Einschreibung fiir ein Studium im Be-
reich der Kunst oder des Design setzen den Nachweis
der Fachhochschulreife oder der allgemeinen Hoch-
schulreife voraus, fiir ein Studium der Kunsterziechung
den Nachweis der allgemeinen Hochschulreife.

(2) Fiir den Hochschulzugang von qualifizierten Be-
rufstétigen erldsst die Hochschule der Bildenden Kiins-
te Saar eine Ordnung, die der Zustimmung des Minis-
ters fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der
Staatskanzlei bedarf.

(3) Unbeschadet der Voraussetzungen nach Absatz 1
und Absatz 2 wird der Nachweis der erforderlichen
Vorbildung und Eignung fiir den gewihlten Studi-
engang durch eine Eignungspriifung erbracht. Zur
Durchfithrung der Eignungspriifung bildet der Senat
einen Priifungsausschuss. Das Néhere regelt der Mi-
nister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der
Staatskanzlei nach Stellungnahme des Senats durch
Rechtsverordnung (Eignungspriifungsordnung). Die
Eignungspriifungsordnung muss die Art der festzu-
stellenden Eignung und Fiahigkeiten sowie die Prii-
fungsanforderungen und im Fall des Absatzes 1 die Art
des erforderlichen Schulabschlusses regeln; im Ubri-
gen gilt § 63 Absatz 1 Nummer 1, 4 bis 6 und 9 sowie
Absatz 2 Nummer 2 und 6 bis 8 entsprechend.

(4) Der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei regelt durch Verordnung
die Feststellung der Gleichwertigkeit von Vorbildungs-
nachweisen nach Absatz 1 sowie die Anerkennung von
Vorbildungsnachweisen, die auflerhalb des Saarlandes
erworben werden. In Studien- und Priifungsordnungen
kann bestimmt werden, dass fiir einzelne Studienginge
der Nachweis einer besonderen Vorbildung oder Tatig-
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keit zu erbringen ist, wenn dies im Hinblick auf das
Studienziel erforderlich ist.

(5) In Ausnahmefillen konnen Bewerberinnen und
Bewerber, die die Zugangsvoraussetzungen flir ein
Studium im Bereich Kunst, Design oder Medien nach
Absatz 1 oder Absatz 2 nicht erfiillen, aufgenommen
werden, wenn in der Eignungspriifung nach Absatz 3
eine besondere kiinstlerische oder designerische Bega-
bung festgestellt wird.

§ 68
Einschreibung

(1) Die Studierenden schreiben sich zum Studium in
dem von ihnen gewihlten Studiengang ein und wer-
den dadurch Mitglied der Hochschule der Bildenden
Kiinste Saar. Eine Studienbewerberin oder ein Studi-
enbewerber ist einzuschreiben, wenn sie oder er die fiir
den Studiengang erforderliche Qualifikation nachweist
und kein Versagungsgrund vorliegt. Die Studierenden
erwerben mit der Einschreibung das Recht, sdmtliche
Lehrveranstaltungen zu besuchen.

(2) Auf Antrag konnen Bewerberinnen oder Bewerber
als Teilzeitstudierende immatrikuliert werden, wenn
sie wegen Berufstitigkeit, der Betreuung von Ange-
horigen oder aus einem anderen wichtigen Grund dem
Studium nur mindestens die Hilfte ihrer Arbeitszeit
widmen konnen.

(3) Ein Wechsel des Studiengangs bedarf der Ande-
rung der Einschreibung.

(4) Studierende, die nach Ablauf eines Semesters das
Studium in demselben Studiengang fortsetzen wollen,
haben sich innerhalb der vorgeschriebenen Fristen bei
der Hochschule zuriickzumelden. Auf Antrag kénnen
Studierende aus wichtigem Grund vom Studium beur-
laubt werden.

(5) Das Nihere tiber die Einschreibung, insbesondere
die Riickmeldung und Beurlaubung, die Einschreibung
ausldndischer und staatenloser Studienbewerberinnen
und Studienbewerber, die Zulassung von Gasthorerin-
nen und Gasthorern sowie das Verfahren der Einschrei-
bung regelt die Hochschule durch eine Ordnung, die
der Zustimmung des Ministers fiir Bundesangelegen-
heiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei bedarf.

(6) Die gleichzeitige Einschreibung an einer anderen
Hochschule des Saarlandes wird durch eine Ordnung
geregelt, die der Minister fiir Bundesangelegenheiten,
Kultur und Chef der Staatskanzlei im Einvernehmen
mit dem Ministerium fiir Wirtschaft und Wissenschaft
erlésst.

§ 69
Versagung der Einschreibung
(1) Die Einschreibung ist zu versagen, wenn die Studi-
enbewerberin oder der Studienbewerber

1. die Zugangsvoraussetzungen nach den §§ 66
und 67 nicht nachweist,

2. an einer deutschen Hochschule in dem gewahlten
Studiengang den Priifungsanspruch bereits verlo-
ren hat oder

3. an einer Krankheit leidet, welche die Gesundheit
anderer Studierender ernstlich geféhrdet.

(2) Die Einschreibung kann nach Mafigabe der Ord-
nung tiber die Einschreibung versagt werden, wenn die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber

1. fiir den Antrag auf Einschreibung vorgeschriebene
Formen und Fristen nicht beachtet hat,

2. zu entrichtende Gebiihren und Beitrdge nicht ge-
zahlt hat,

3. fiir die Dauer einer bestimmten Frist von der Ein-
schreibung an einer deutschen Hochschule ausge-
schlossen ist oder

4. eine ausreichende Krankenversicherung nicht nach-
weist.

§70

Aufhebung, Riicknahme und Widerruf
der Einschreibung

(1) Die Einschreibung ist auf Antrag der oder des Stu-
dierenden aufzuheben.

(2) Die Einschreibung ist zuriickzunehmen, wenn sie
durch Zwang, arglistige Tduschung oder Bestechung
herbeigefithrt wurde oder nach § 69 hitte versagt
werden miissen. Die Einschreibung ist zu widerrufen,
wenn Griinde nach § 69 Absatz 1 Nummer 3 nachtrag-
lich eintreten oder die Einschreibung auf einer rechts-
widrigen Vergabe des Studienplatzes beruht und der
Zulassungsbescheid deshalb zuriickgenommen worden
ist.

(3) Die Einschreibung kann ferner widerrufen werden,
wenn eine Studierende oder ein Studierender durch
Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zur Ge-
walt oder durch Bedrohung mit Gewalt

1. den bestimmungsgeméfBen Betrieb einer Einrich-
tung der Hochschule, die Tatigkeit eines Organs
der Hochschule oder die Durchfithrung einer Ver-
anstaltung der Hochschule behindert oder

2. ein Mitglied der Hochschule von der Ausiibung
seiner Rechte und Pflichten abhilt oder abzuhalten
versucht.

Gleiches gilt, wenn Studierende an den in Satz 1 ge-
nannten Handlungen teilnehmen oder wiederholt An-
ordnungen zuwiderhandeln, die von der Hochschule
wegen Verletzung von Pflichten nach § 19 Absatz 1
getroffen worden sind. Mit dem Widerruf ist je nach
Schwere des Falles eine Frist bis zur Dauer von zwei
Jahren festzusetzen, innerhalb derer eine erneute Ein-
schreibung an der Hochschule ausgeschlossen ist.

(4) In weniger schweren Fillen ist der Widerruf der
Einschreibung nach Absatz 3 nur zuldssig, wenn dieser
vorher angedroht worden ist; einer Androhung bedarf
es nicht, wenn der durch sie verfolgte Zweck nicht
oder nicht mehr erreicht werden kann. Eine Androhung
ist nur einmal zuléssig.

(5) Die Riicknahme sowie der Widerruf der Einschrei-
bung und deren Androhung sind schriftlich zu begriin-
den und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen.
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(6) Werden der Rektorin oder dem Rektor Tatsachen
bekannt, die den Verdacht eines VerstoB3es nach Ab-
satz 3 Satz 1 oder 2 rechtfertigen, so hat sie oder er den
Sachverhalt zu erforschen und dabei die belastenden
und entlastenden und die iibrigen Umstédnde, die fiir
die Entscheidung iiber eine Maflnahme bedeutsam sein
konnen, zu ermitteln und der oder dem Betroffenen
Gelegenheit zu geben, sich zu dem Verdacht zu dullern.
Halt die Rektorin oder der Rektor einen VerstoB fiir ge-
geben, so legt sie oder er das Ergebnis ihrer oder seiner
Ermittlung unverziiglich dem Ausschuss nach Absatz 7
vor. Dieser stellt weitere Ermittlungen an, soweit er
dies fiir erforderlich hélt. Der oder dem Betroffenen ist
Gelegenheit zu geben, sich miindlich oder schriftlich
zur Sache zu dullern; sie oder er kann sich dabei eines
rechtlichen Beistands bedienen. Das Verfahren soll in-
nerhalb von sechs Monaten abgeschlossen sein.

(7) Uber den Widerruf der Einschreibung nach Absatz 3
und dessen Androhung entscheidet ein Ausschuss; dem
Ausschuss gehoren an:

1. eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender mit der Be-
fahigung zum Richteramt,

2. eine Professorin oder ein Professor und eine Stu-
dentin oder ein Student der Hochschule sowie

3. zwei weitere Mitglieder.

Die Amtszeit der oder des Vorsitzenden betrigt vier
Jahre, die der oder des Studierenden ein Jahr und die
der iibrigen Mitglieder zwei Jahre. Die Mitglieder nach
Satz 1 Nummer 1 und 3 diirfen der Hochschule nicht
angehoren. Die oder der Vorsitzende wird auf Vor-
schlag des Ministers fiir Bundesangelegenheiten, Kul-
tur und Chef der Staatskanzlei, die tibrigen Mitglieder
werden auf Vorschlag des Senats von der Rektorin oder
vom Rektor berufen. Die Tatigkeit dieser Mitglieder
ist ehrenamtlich; das Néhere tiber ihre Entschiddigung
regelt der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei im Einvernehmen mit dem
Ministerium der Finanzen.

(8) Der Ausschuss nach Absatz 7 ist beschlussfihig,
wenn seine Vorsitzende oder sein Vorsitzender und
die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend sind. Er ent-
scheidet mit der Mehrheit seiner Mitglieder.

(9) Der Widerruf nach Absatz 3 bedarf vor Erhebung
einer verwaltungsgerichtlichen Klage keiner Nachprii-
fung in einem Vorverfahren. Auf ihn sind im Ubrigen
die Vorschriften iiber das férmliche Verwaltungsver-
fahren nach Maf3gabe des Saarlédndischen Verwaltungs-
verfahrensgesetzes anzuwenden.

§71

Auslidndische und staatenlose
Studienbewerberinnen und Studienbewerber

(1) Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die
nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grund-
gesetzes sind und die nicht aufgrund von Rechtsvor-
schriften Deutschen gleichgestellt sind, konnen, soweit
keine Versagungsgriinde nach § 69 vorliegen, als Stu-
dierende eingeschrieben werden, wenn sie die fiir den
gewihlten Studiengang erforderliche Qualifikation
nachweisen und ausreichende Kenntnisse der deut-
schen Sprache besitzen.

(2) Ausliandische Studienbewerberinnen und Studien-
bewerber aus nicht deutschsprachigen Léndern haben
vor Aufnahme des Fachstudiums den Nachweis tiber
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache zu er-
bringen.

(3) Diese Regelung gilt filir staatenlose Stu-
dienbewerberinnen und Studienbewerber entspre-
chend.

(4) Das Nihere regelt die Grundordnung.

§ 72
Zulassungsbeschrinkungen

Die Zulassung zum Studium kann durch Festsetzung
der Anzahl der hochstens aufzunehmenden Studienbe-
werberinnen und Studienbewerber fiir einzelne Studi-
enginge beschriankt werden. Das Nahere wird durch
die einschldgige Eignungspriifungsordnung, die der
Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei erldsst, geregelt.

§73

Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten

(1) Die Studienbewerberinnen und Studienbewer-
ber, Studentinnen und Studenten, Gasthorerinnen und
Gasthorer, Prifungskandidatinnen und Prifungskandi-
daten sind verpflichtet, der Hochschule der Bildenden
Kinste Saar fiir Verwaltungszwecke personenbezoge-
ne Daten zum Hochschulzugang, zum Studium, zum
Studienverlauf und zu Priifungen an der Hochschule
und an weiteren besuchten Hochschulen anzugeben.
Die Hochschule ist berechtigt, maschinenlesbare Stu-
dienausweise einzufithren. Der Minister fiir Bundes-
angelegenheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei
bestimmt durch Rechtsverordnung die anzugebenden
Daten und die Zwecke, fiir die sie verarbeitet oder ge-
nutzt werden.

(2) Die nach Absatz 1 erhobenen Daten diirfen nur
iibermittelt werden, soweit die oder der Betroffene ein-
willigt oder die Hochschule auf Grund einer Rechts-
vorschrift dazu berechtigt ist.

(3) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, sind die jeweils geltenden Vorschriften iiber den
Schutz personenbezogener Daten anzuwenden.

(4) Die Hochschule darf personenbezogene Daten von
anderen Stellen in ihrem Auftrag verarbeiten lassen.
Sie hat den Auftragnehmer unter besonderer Bertick-
sichtigung der Eignung und Zuverlissigkeit sorgfiltig
auszuwdhlen. Zur Vermeidung von Verletzungen der
Personlichkeitsrechte sind geeignete organisatorische
und technische Mafinahmen zu vereinbaren. Der Auf-
tragnehmer und seine Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind auf Verschwiegenheit zu verpflichten. Die
Hochschule kann dem Auftragnehmer in jeder Phase
der Datenverarbeitung Weisungen erteilen.

(5) Personenbezogene Daten diirfen nur so lange ge-
speichert werden, als sie zur Aufgabenwahrnehmung
erforderlich sind. Der Minister fiir Bundesangelegen-
heiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei bestimmt die
Aufbewahrungsfristen durch Rechtsverordnung.
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§74
Rechtsstellung und Aufgaben

(1) Die an der Hochschule der Bildenden Kiinste Saar
eingeschriebenen Studierenden bilden eine rechtsfzhi-
ge Gliedkorperschaft der Hochschule (Studierenden-
schaft) mit dem Recht der Selbstverwaltung und der
Erhebung von Beitrégen.

(2) Die Studierendenschaft hat unbeschadet der Zu-
standigkeit der Hochschule die Interessen ihrer Mit-
glieder im Rahmen dieses Gesetzes zu vertreten. Thr
obliegt es

1. die fachlichen, wirtschaftlichen und sozialen Inter-
essen der Studierenden zu vertreten,

2. zu hochschulpolitischen Fragen Stellung zu neh-
men,

3. die politische Bildung sowie die geistigen und mu-
sischen Interessen der Studierenden zu fordern,

4. die iiberregionalen und internationalen Studieren-
denbeziehungen zu pflegen und

5. den Studierendensport zu pflegen.

(3) Die Studierendenschaft gibt sich
1. eine Satzung,

2. eine Wahlordnung und

3. eine Beitragsordnung.

Satzung, Wahlordnung und Beitragsordnung werden
vom Studierendenparlament mit der Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder beschlossen.

(4) Die Satzung der Studierendenschaft muss insbe-
sondere Bestimmungen enthalten tiber

1. die Zusammensetzung, die Wahl, die Einberufung,
die Aufgaben und die Beschlussfassung der Orga-
ne der Studierendenschaft,

2. die Aufstellung und den Vollzug des Haushalts-
plans der Studierendenschaft,

3. das Verfahren bei Vollversammlungen und die
Dauer der Abstimmung und

4. die Bekanntgabe der Organbeschliisse.

(5) Die Rechtsaufsicht tiber die Studierendenschaft
fiihrt fiir das Land die Rektorin oder der Rektor; die
Vorschriften des § 79 tiber die Korperschaftsaufsicht
gelten sinngemdl. Satzung, Wahlordnung und Bei-
tragsordnung bediirfen der Zustimmung des Minis-
ters fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der
Staatskanzlei; vor der Zustimmung ist die Rektorin
oder der Rektor zu horen. Satzung, Wahlordnung und
Beitragsordnung sind dem Minister fiir Bundesangele-
genheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei vor der
Abstimmung gemdl Absatz 3 Satz 2 rechtzeitig zur
rechtlichen Beurteilung vorzulegen.

§75
Organe

(1) Organe der Studierendenschaft sind das Studie-
rendenparlament und der Allgemeine Studieren-
denausschuss; die Satzung kann weitere Organe vor-
sehen.

(2) Die Amtszeit der Organe betrégt ein Jahr. Die Wah-
len zum Studierendenparlament sollen gleichzeitig mit
den Wahlen zu den sonstigen Organen der Hochschule
der Bildenden Kiinste Saar durchgefiihrt werden. § 16
Absatz 1 gilt entsprechend.

§76
Beitrige, Haushalt, Haftung

(1) Zur Erfiillung ihrer gesetzlichen Aufgaben erhebt
die Studierendenschaft nach MaB3gabe der Beitragsord-
nung von ihren Mitgliedern Beitrdge. In der Beitrags-
ordnung sind die Beitragspflicht und die Beitragshche
zu regeln. Sie wird vom Studierendenparlament be-
schlossen.

(2) Fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung der Stu-
dierendenschaft gelten die allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen des Landes. Die Priifung der Haus-
halts- und Wirtschaftsfithrung der Studierendenschaft
obliegt dem Rechnungshof des Saarlandes.

(3) Fir Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haf-
tet nur deren Vermogen.

Kapitel 8
Staatliche Mitwirkung und Aufsicht

§77
Staatliche Mitwirkungsrechte

(1) Ist nach den Vorschriften dieses Gesetzes die Zu-
stimmung des Ministers fiir Bundesangelegenheiten,
Kultur und Chef der Staatskanzlei zu Ordnungen der
Hochschule der Bildenden Kiinste Saar vorgesehen,
so kann diese aus Rechtsgriinden oder wichtigen
Sachgriinden untersagt werden; im Ubrigen bleiben
die besonderen Zustimmungserfordernisse nach die-
sem Gesetz unberihrt.

(2) Regt der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kul-
tur und Chef der Staatskanzlei den Erlass oder die An-
derung von Ordnungen der Hochschule an, miissen die
zustdndigen Organe dariiber beraten und beschliefen.

(3) Der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei kann die Hochschule aus
wichtigem Grund auffordern,

1. Hochschuleinrichtungen zu errichten, aufzuheben
oder ihre Aufgaben zu éndern,

2. einen Studiengang einzurichten, aufzuheben oder
zu dndern sowie

3. Priifungsordnungen zu erlassen, aufzuheben oder
zu dndern.

Die Aufforderung, eine Priifungsordnung aufzuheben
oder zu dndern, ist nur zulédssig, wenn ein Grund vor-
liegt, der zur Versagung der Zustimmung zu einer ent-
sprechenden Ordnung berechtigen wiirde.

(4) Die Aufforderung nach Absatz 3 wird gegeniiber
der Rektorin oder dem Rektor erklart. Mit der Auffor-
derung kann eine angemessene Frist gesetzt werden, in
der die notwendigen Beschliisse zu fassen sind. Kom-
men die zustindigen Organe der Aufforderung nicht
innerhalb dieser Frist nach, kann der Minister fiir Bun-
desangelegenheiten, Kultur und Chef der Staatskanz-
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lei die notwendigen Anordnungen an Stelle der Hoch-
schule treffen. Sie oder er hort vorher die zustédndigen
Organe.

(5) Die Hochschule berichtet dem Minister fiir Bun-
desangelegenheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei
auf dessen Anforderung jederzeit tiber ihre Struktur-
und Entwicklungsvorstellungen. § 1 Absatz 8 bleibt
unberihrt.

§78
Grundsitze fiir die Aufsicht

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar unter-
liegt in Selbstverwaltungsangelegenheiten der Rechts-
aufsicht, in Auftragsangelegenheiten auch der Fach-
aufsicht des Landes.

(2) Die Aufsicht wird, soweit durch Gesetz nichts an-
deres bestimmt ist, vom Minister fiir Bundesangelegen-
heiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei ausgetibt.

§79
Rechtsaufsicht

(1) Die Hochschule der Bildenden Kiinste Saar nimmt
ihre Selbstverwaltungsangelegenheiten unter der
Rechtsaufsicht des Ministers fiir Bundesangelegen-
heiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei wahr. Der
Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei sorgt in Ausiibung der Rechtsaufsicht
dafiir, dass die Hochschule Recht und Gesetz beachtet
und ihre rechtlichen Verpflichtungen erfiillt (Korper-
schaftsaufsicht).

(2) Der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei kann rechtswidrige Be-
schliisse, MaBinahmen und Unterlassungen der Hoch-
schule beanstanden und Abhilfe verlangen. Die Be-
anstandung hat aufschiebende Wirkung. Kommt die
Hochschule einer Aufforderung des Ministers fiir Bun-
desangelegenheiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei
nicht nach, so kann der Minister fiir Bundesangelegen-
heiten, Kultur und Chef der Staatskanzlei die bean-
standeten Beschliisse oder Maflnahmen autheben oder
anstelle der Hochschule das Erforderliche veranlassen.
Sind beanstandete Beschliisse oder Mafinahmen bereits
ausgefiihrt, kann der Minister fiir Bundesangelegenhei-
ten, Kultur und Chef der Staatskanzlei anordnen, dass
sie riickgédngig gemacht werden, soweit unentziehbare
Rechte Dritter nicht entstanden sind.

(3) Um seine Aufsichtsbefugnisse zu erfiillen, kann
sich der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei jederzeit tiber die Angele-
genheiten der Hochschule informieren; er kann dazu
an Ort und Stelle priifen und besichtigen, miindliche
und schriftliche Berichte anfordern sowie Akten und
sonstige Unterlagen einsehen.

§ 80
Fachaufsicht

(1) Der Minister fir Bundesangelegenheiten, Kul-
tur und Chef der Staatskanzlei sorgt in Austibung der
Fachaufsicht dafiir, dass die der Hochschule der Bil-
denden Kiinste Saar {ibertragenen Auftragsangelegen-
heiten rechtmdfBig und zweckméBig erfiillt werden.

(2) In Auftragsangelegenheiten hat der Minister fiir
Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der Staats-
kanzlei die gleichen Informationsrechte wie in Selbst-
verwaltungsangelegenheiten.

(3) Fiir die Behandlung von Auftragsangelegenheiten
kann der Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur
und Chef der Staatskanzlei der Hochschule Weisun-
gen erteilen. Vor der Erteilung einer Weisung soll der
Hochschule Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
werden. Weisungen, durch die in das Verwaltungser-
messen der Hochschule eingegriffen wird, soll der Mi-
nister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der
Staatskanzlei nur erteilen, wenn 6ffentliche Interessen
oder offentlich-rechtliche Anspriiche Einzelner dies
ihm geboten erscheinen lassen.

(4) Kommt die Hochschule innerhalb der gesetzten
Frist einer ihr erteilten Weisung nicht nach, kann der
Minister fiir Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef
der Staatskanzlei mit den in § 79 Absatz 2 genannten
Mitteln die Befolgung der Weisung durchsetzen. Bei
Gefahr im Verzug kann er die Befugnisse der Hoch-
schule selbst ausiiben.

Kapitel 9
Schlussbestimmungen

§ 81
Anpassungsfristen, Neuwahlen

(1) Die nach Mal3gabe dieses Gesetzes von der Hoch-
schule der Bildenden Kiinste Saar zu erlassenden
Rechtsvorschriften sind unverziiglich, spétestens je-
doch innerhalb von 2 Jahren nach Inkrafttreten des Ge-
setzes zu erlassen oder diesem Gesetz anzupassen; dies
gilt auch fir Geschiftsordnungen. Der Minister fiir
Bundesangelegenheiten, Kultur und Chef der Staats-
kanzlei kann die Frist bis zu einem Jahr verldngern,
wenn ihrer Einhaltung schwerwiegende Griinde entge-
genstehen.

(2) Bis zum Erlass oder der Anpassung der Rechtsvor-
schriften nach Absatz 1 gilt das bisherige Hochschul-
recht fort, soweit es diesem Gesetz nicht widerspricht.
Die Zustindigkeiten der Organe richten sich nach die-
sem Gesetz.

Artikel 2

Gesetz iiber die Hochschule fiir Musik Saar
(Musikhochschulgesetz — MhG)

Inhaltsiibersicht

Kapitel 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1  Aufgaben

§ 2 Freiheit von Kunst, Forschung, Lehre und
Studium

§ 3  Bewertungsverfahren
Hochschulentwicklungsplan
Zielvereinbarungen
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